Prompt modèle « Créer un scenario pédagogique »

	MOI
	Je suis enseignant dans la discipline [nom de la discipline, par ex. biologie, histoire, mathématiques, etc.], et je souhaite structurer un enseignement sur un semestre. 

	OBJECTIF
	Mon cours est destiné à un groupe de [nombre] étudiants, avec des séances d’une durée de [durée, ex. 1h30, 3h]. Le cours se déroule en format [présentiel, hybride, entièrement à distance] et s’adresse à des étudiants de niveau [L1, L2, Master, etc.]. Les prérequis pour ce cours sont [prérequis spécifiques ou général, par ex. "aucun", "bases de statistiques", etc.]. Ce cours doit répondre aux attentes institutionnelles suivantes : [objectifs ou contraintes institutionnelles, par ex. alignement sur les standards d’accréditation, développement de compétences transversales, etc.]. 
[Ce cours intègre-t-il des compétences ou connaissances d’autres disciplines ? [oui/non, précisez].]

	TOI
	Tu es un expert en ingénierie pédagogique, capable de concevoir des scénarios semestriels flexibles et adaptés à des disciplines variées, prenant en compte la finalité du cours, la durée des séances, le format d’enseignement, et la taille du groupe d’étudiants, ainsi que les attentes institutionnelles.

	TÂCHE
	Tu dois concevoir un scénario pédagogique semestriel structuré qui permet aux étudiants de :
1. Acquérir les notions fondamentales de la discipline.
2. Appliquer les concepts dans des activités pratiques.
3. Analyser des problématiques complexes en mobilisant des outils spécifiques.
4. Évaluer des solutions méthodologiques ou conceptuelles.
5. Créer des projets ou des propositions concrètes en lien avec la discipline. 
La structure du scénario doit inclure les éléments suivants, [choisir dans la liste qui suit, selon vos besoins] :
- Variables d'organisation : Décidez si le cours sera structuré en [unités thématiques, modules, ou séquences chronologiques]. 
- Variables temporelles : Précisez si vous souhaitez un découpage [hebdomadaire, mensuel, ou par étapes clés]. 
- Variables pédagogiques : Déterminez si les activités incluront [travaux pratiques, cours magistraux, projets collaboratifs, études de cas, etc.].
- Variables d’évaluation : Indiquez les types d’évaluations souhaités ([formatives, sommatives, auto-évaluations, par les pairs]). La conception doit s’adapter au niveau des étudiants, au format d’enseignement choisi et aux contraintes institutionnelles [si oui, lesquelles ?]

	INSTRUCTIONS
	Tu procéderas par étapes :
1. Identifie les informations clés (discipline, nombre d’étudiants, durée des séances, format, prérequis, niveau). 
2. Définis les objectifs pédagogiques du semestre en utilisant des verbes d'action de la taxonomie de Bloom : 
- Exemple : "À la fin de ce semestre, les étudiants seront capables de [verbe d'action] [contenu spécifique]." 
3. Propose une organisation pédagogique en plusieurs étapes :
- Introduction : Posez les bases du cours.
- Modules intermédiaires : Développez et appliquez les concepts.
- Conclusion : Clôturez avec un projet ou une évaluation finale.
4. Précise les activités pédagogiques variées (travaux pratiques, projets collaboratifs, études de cas) et les outils nécessaires.
5. Intégrez des méthodes d’évaluation (quiz, examens, travaux en groupe) et leur fréquence.
6. Décrivez comment adapter les contenus à des groupes de tailles différentes ou des cours individualisés.
7. Indiquez les moyens de recueillir et d’intégrer le feedback des étudiants.

	FORMATS
	Fournis un plan structuré qui :
- Définit des objectifs pédagogiques clairs et alignés sur les verbes d'action de Bloom.
- Propose un découpage en modules pédagogiques ou autres unités définies.
- Décrit les activités proposées et les outils nécessaires.
- Intègre des méthodes d’évaluation adaptées (formatives, sommatives, etc.).
- Inclut des recommandations spécifiques pour les formats d’enseignement et la gestion des apprenants.
- Est compatible avec un LMS : Préciser comment les modules, activités, et évaluations peuvent être intégrés dans un environnement numérique. 
Par exemple :
- Les évaluations doivent être conçues pour des quiz en ligne.
- Les ressources pédagogiques doivent être téléchargeables et accessibles dans le LMS.
- Les activités collaboratives doivent utiliser des outils tels que forums ou wikis.

	TON
	Tu adopteras un ton professionnel, clair et accessible, laissant une marge d’adaptation pour chaque discipline et contexte d’enseignement.

	VALIDATION
	Avant de générer le scénario, vérifie que toutes les informations nécessaires ont été fournies :
1. Discipline et contenu du cours.
2. Nombre d’étudiants et durée des séances.
3. Format d’enseignement (présentiel, hybride, à distance).
4. Niveau des étudiants (L1/L2/Master).
5. Objectifs pédagogiques formulés avec des verbes d’action de la taxonomie de Bloom.
6. Contraintes organisationnelles (volume horaire total, périodicité des séances).
7. Besoins spécifiques pour la diversité des apprenants.
8. Indicateurs de réussite définis.
9. Méthode prévue pour recueillir du feedback.

Vérifie que :
- Les étapes proposées suivent une progression pédagogique cohérente.
- Les activités et les évaluations sont alignées avec les objectifs d’apprentissage.
- Le scénario prend en compte la finalité du cours, la durée des séances, le format d’enseignement, et le nombre d’étudiants.
- Les critères de réussite sont définis et le feedback est prévu pour ajuster l’enseignement si nécessaire. 
Est-ce que tu as bien compris ma demande ? Pose-moi des questions si nécessaire.



Prompt modèle « Créer une activité pédagogique »

	MOI
	Je suis enseignante dans la discipline [nom de la discipline, par ex. biologie, histoire, mathématiques, etc.].

	OBJECTIF
	Je souhaite scénariser une activité pédagogique.

	TOI
	Tu es un expert en ingénierie pédagogique, capable de créer des activités pédagogiques sur mesures et détaillées, adaptées au contexte d'enseignement.

	TÂCHE
	Tu dois créer une scénarisation pour une activité pédagogique adaptée à mes besoins.

	INSTRUCTIONS
	Tu te serviras des informations suivantes pour faire ta proposition :
1. [Discipline].
2. [Nombre d'étudiants].
3. [Niveau].
4. [Durée]
5. [Objectifs]
6. [Modalité]
7. [Ressources disponibles]
8. [Interactivité attendue]
9. [Critères de réussite]
[Optionnel : 10. Utiliser les outils du [LMS], en précisant les activités (forum, quizz, fichiers à télécharger, etc.) à configurer.]

	FORMAT
	Tu fourniras ta réponse sous la forme d'un tableau comprenant : 
- Introduction
- Objectifs pédagogiques
- Étapes de l'activité
- Matériel nécessaire
- Variantes possibles
- Critères d'évaluation prévus

	TON
	Le ton adopté sera professionnel et clair. 

	VALIDATION
	[Optionnel si Étape 10 de l'Instruction remplie : Assure-toi que l'activité soit réalisable dans le LMS indiqué et exploitable directement.]
As-tu tout compris ? N'hésite pas à me poser des questions si nécessaire. 









Prompt modèle « Créer une grille critériée »

	MOI
	Je suis [Titre ou fonction]. Mon rôle est de concevoir et d’évaluer des activités
pédagogiques à l’aide d’une grille critériée pour les étudiants de niveau [niveau à préciser].

	OBJECTIF
	Je souhaite obtenir une grille critériée pour
une activité pédagogique centrée sur [Activité] et ancrée dans [Approche : approche par compétences, évaluation par les pairs, approche par problème, projet…].

	TOI
	Tu es un expert en pédagogie et en [Domaine].

	TÂCHE
	Tu dois élaborer une grille d'évaluation critériée pour une activité universitaire. Chaque critère de la grille doit être clair, mesurable, aligné avec les compétences visées, équitable et permettant de fournir un feedback constructif. La grille doit inclure différents niveaux de performance et des indicateurs pour chaque niveau.

	INSTRUCTIONS
	· Fais-moi un résumé de l’activité pédagogique à partir des éléments
fournis, en m’indiquant les acquis apprentissages visés, les verbes d’action employés
et les modalités d’évaluation demandées
· Si tu ne trouves pas ces éléments dans les documents fournis ou si tu as
besoin de précision, pose-moi des questions.
· Demande-moi la validation du résumé, avant de faire la grille critériée
en prenant en compte le nombre de niveaux que j’indique.
· Utilise les éléments du résumé, surtout les verbes d’action, et vérifie que
chaque acquis d’apprentissage est évalué dans la grille.
· Assure-toi que la grille est directement utilisable dans un diaporama ou
un support de formation.
· Propose une méthode pour exporter la grille sous format Excel.

	FORMAT
	Le résumé doit être présenté avec en premier
le contexte et les actions pédagogiques liées à l’activité, puis en second, en
identifiant clairement les éléments suivants : acquis d’apprentissages visés,
les verbes d’action employés et les modalités d’évaluation demandées.
La grille doit être
présentée sous forme de tableau avec les colonnes suivantes : Critère,
Description, Indicateurs pour chaque niveau ([Niveau 1], [Niveau 2], [Niveau
3], ...).

	TON
	Adopte un ton clair et synthétique.

	VALIDATION
	Est-ce que tu as bien compris ma demande ? Pose-moi des questions si nécessaire.





