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Presentation des ecoles et des nouveaux formateurs : appel des
écoles, quorum

Rappel des membres du CA

Bilan moral 2025

Bilan financier 2025

Objectifs 2026

Budget previsionnel 2026

Elections des membres du C.A (résultats vote Balotilo)
Questions diverses

Cloture de 'A.G

24/01/2026 AEEIBO



Présentation des écoles présentes et des nouveaux
formateurs

24/01/2026 AEEIBO



Répartition des écoles par region :
regions metropolitaines

Auvergne-Rhone-Alpes Grand Est Nouvelle-Aquitaine
Lyon — Grenoble : 47 Colmar : 40 Bordeaux : 34
Clermont-Ferrand : 20 Nancy : 30 Limoges: 11

Bourgogne-Franche-Comté Reims : 25 Occitanie
B — Dijon : ier :

esangon ijjon : 30 Hauts-de-Erance Illl/IAontp.elzllgr 40

Bretagne Ami .90 Imes :

Brest - 30 _?'ens : Toulouse : 60
Rennes : 40 R Lille : 55 Pays de la Loire
Centre-Val de Loire lle-de-France : Nantes/ antenne
Tours : 25 Paris : 100 Mayotte : 30 (+10)
Orléans : 20 Normandie Provence-Alpes-Cote

C .9t d'Azur
aen . Marseille : 60

Rouen : 20 Nice : 30

24/01/2026 AEEIBO 4
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S ‘ Repartition des ecoles par region :

regions ultramarines

Martinique : 15 places
La Réunion : 15 places
Guyanne : 8 places
TOTAL AGREMENT = 850 places pour la rentrée 2025

Pour rappel en 2024 : 841 places

24/01/2026 AEEIBO



// Les membres du CA 2025

Présidente CAMES Evelyne EIBO Toulouse

Vice-Présidentes LABOUTIERE Stéphanie, EIBO MARSEILLE
VALLEE Catherlne EIBO CAEN

Trésoriere JOUY LARSON Nathalie, EIBO AMIENS

Secrétaire BRUNIN Cathy, EIBO NICE

AUCLAIR Alexandra EIBO LYON

Membres BRUNOIS Aude EIBO REIMS
CARTIGNY Alain, EIBO MONTPELLIER
BAUDE Lydia EIBO MONTPELLIER,

MARIAMON FIaVIe EIBO LA REUNION
VAGNEUR Anne, ETBO RENNES
VERRIER Christophe, EIBO CLERMONT-FERRAND

Communication CAMES Eve

Mandataires : NIAY Marie Sophie, DESCAMPS Jeanne et MORVAN Catherine

24/01/2026 AEEIBO 6
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Nos différents partenariats
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*, support de présentation réalisé par M.DELHOSTE

0,

UNAIBODE : Union Nationale des Associations d'Infirmier(ere)s de Bloc
Opératoire Diplédmé(e)s d'Etat, Présidente Magali DELHOSTE,

Présence d’'un membre du CA de 'AEEIBO au sein de 'UNAIBODE : 4 CA / an,
Evelyne CAMES ou Stéphanie LABOUTIERE ou Catherine VALLEE

Participation a I’AG et congrés JNEP a Mandelieu La Napoule 2025(E CAMES/ S
LABOUTIERE)

24/01/2026 AEEIBO 8
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Magali Delhoste , Présidente UNAIBODE

CA UNAIBODE
DATES clés

Retour sur les actions menées en 2025

Obijectifs pour 2026

24/01/2026 AEEIBO
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CA UNAIBODE

ORGANIGRAMME

Péle organisation
Actions de Formation

Cellule JNEP

JEAN-CHRISTOPHE BOYER
Conseil juridique

SesAsSTIEN DEVILLERS
Conseil en communication

SYLVIE CAODURO
Trésoriere

SYLVAIN CARNEL
Vice président

Référent
communication

et congrés

SANDRINE BOIBESSOT
Vice présidente
Référente pédagogique

MAGALI DELHOSTE
RICHARD LEROUX Présidente
Vice président
Reéferent qualité
Responsable PSH

unbibode

CHARLOTTE DEMON
Tresoriere adjointe

DOMINIQUE LANQUETIN
Secrétaire

CLEMENT TURPIN
Secrétaire adjoint
Référent communication
adjoint

MAY KARAM
Responsable Cellule Europe
France

Y Siibe

Veille professionnelle

Société savante SOFERIBO
D.GAUDELET

@)

N

Olivier Wacrenier
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< D Actions menées sur 2025

9 HCPP sur I'année

Plusieurs reunions DGOS / contrat d'engagement : en cours de
publication

Lien téléphonique regulier avec la présidente de I'AEEIBO mais
également tous les 2 Mois avec les représentantes au CA
Unaibode pour un point AEEIBO

Avril 2025: table ronde et visio SENAT/ nouvelle loi infirmiere

Septembre : travail sur une consultation sur le theme de la
pratique avancée en collaboration avec AEEIBO et SNIBO



Reésultats

Votre fonction :

765 réponses

@ Etudiant(e) en école d'Ibode

@® bode

() Cadre Ibode / Cadre supérieur de san...
@ Cadre de santé IBODE formateur

@ Aide opératoire Ibode

@ Retraitée

@ Ide aide operatoire mesures transitoires
® Ide MT 10

114 Y
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"Seignants et des €

Selon vous, quelles missions pourraient s'inscrire dans |'exercice
de I'IBODE en pratique avancee ?

Selon vous, quels en seraient les bénéfices pour les patients ?

Selon vous, quels en seraient les béenéfices pour le systeme de
santé ?

Selon vous, quelles valorisations attendez-vous dans l'exercice de
I'IBODE en pratique avancée 7

Souhaitez vous nous faire part d'autres suggestions ?
(294 réponses)
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Résultats de la consultation

Missions et Responsabilités IBODE

Consultations & Suivi

Préopératoire & postopératoire
Suivi cicatrisation

Education thérapeutique
Coordination ville/hépital

Petits gestes chirurgicaux

Prescriptions & Protocoles
Pansements, antalgiques, examens
Renouvellement ordonnances
Soins a domicile, kinésithérapie
Protocoles validés

Organisation & Coordination
Planification programme opératoire
Gestion dispositifs médicaux
Coordination interdisciplinaire
Hygiéne & tracabilité DMI

Formation & Expertise
Tutorat & formation continue
Recherche clinique
Animation groupes
Innovation

Missions spécifiques IBODE

Actes exclusifs IBODE

Prise en charge globale

Autonomie & décision peropératoire
Leadership clinique
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OPTIMISATION DU TEMPS MEDICAL
libération de temps pour les chirurgiens
augmentation du nombre d'actes réalisés
fluidification du parcours patient

QUALITE ET SECURITE DES SOINS
préparation et suivi renforcés

réduction des erreurs et des infections
nosocomiales, moins de reprises chirurgicas

GAINS ECONOMIQUES

colt moindre des actes délégués

réduction des dépenses llées aux complications
optimisation des ressources humaines

PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE
meilleure gestion des blocs opératoires
coordination interprofessionnelle
valorisation des compétences IBODE

le systeme de sante



Acces facilité Moins d'attente,

prise en charge tapide

Moins d'attente, prise en charge desengorgement
rapide, désengorgement des consultations
des consultations Exemples: Rendez vous supele

Suivi personnalisé Mcme 1BODEen préop,

et ese e nsaacswis lllhlge et STV
Interlocuteur dedie appels de suivia domicile
continuite des soins Exemples; Survelliance
coordination ameelorée rapprochee des infections:

Qualité et sécurité Consultation de 30 min
explications detaillées

Expertise, respect des sur L intervention
protocoles, diminution Exemples; Consultation,
des risques et complications  de 30 min, explications

Information Organisation du retour
a domicile adaptée

et écoute ¢onsells pérsonnalisés

Plus de temps, explications EXémPleS=_C!1'eC_k-llsts
clairés, diminution de anxiet¢  Personnaliszes; profecoos RAAC

Personnalisation ~ Approche globale,

gl prise en compte des besoins
et humanisation dialogue facilite

Approche globale, prise en compt: Exemples; Check-lists




Decembre: Envoi au ministere d’'une contribution par
courrier A/R, copie a la DGOS et a 'ONI



O

Q
< D Dates clés UNAIBODE/ AEEIBO

* Participation et intervention de 2 membres AEEIBO aux 5 Conseils
d’Administration de TUNAIBODE chaque annee

* JNEP 2025 a Mandelieu La Napoule: 5 et 6 Juin 2025

» Participation d’Evelyne Cames aux conférences debats sur le
theme de la nouvelle VAE

» Participation a I'AG UNAIBODE le 4 Juin 2025

* AEEIBO représentée par sa présidente Evelyne Cames ainsi que
présence de plusieurs membres AEEIBO

» Participation commune a plusieurs Visio avec la DGOS
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= D Objectifs 2026

Suivre de pres I'évolution et la mise en place du contrat
d’engagement

Participation début février a une visio avec le conseiller santé Mr
CHALLIER de la ministre de la Santé Mme RIST

Participation le méme jour a visio avec le président de 'ONI
Participation commune aux travaux du CNP IBODE

Etre a I'écoute des étudiants IBO quand ils nous sollicitent pour
leurs travaux de fin d’études et partager aupres de nos adhérents

AG UNAIBODE le 3 juin 2026 et JNEP 2026 a Brest les 4 et 5 Juin
2026



JNEP UNAIBODE

Dans 'attente de vous accuelllir a
Brest tres prochainement...

Je vous remercie de votre attention




SOFERIBO - CIF- ASI

SOFERIBO : Société Francaise d’Evaluation et de Recherche Infirmiere en Bloc
Opératoire, Présidente May KARAM

Représentante de 'AEEIBO: Emilie PIERRART et Sophie NOTIN COUTANT
CIF : College Infirmier Francais, Présidente : Gilberte HUE

https://college-infirmier.fr/
Représentante de 'AEEIBO: E CAMES
Représentante de 'AEEIBO: Laurence METAYER

ASI : Académie des Sciences Infirmiéres, Présidente : Gilberte HUE

http://academie-sciences-infirmieres.fr/index.php/presentation/le-mot-de-la-presidente
Représentante de 'AEEIBO: E CAMES
Représentante de 'AEEIBO: ??7?7?

24/01/2026 AEEIBO 21
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Présentation de May KARAM

24/01/2026 AEEIBO
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@ 3 CNP IBODE

Conseil National Professionnel IBODE, Président Christophe VERRIER
CARTIGNY Alain
CLABE Laétitia
LABOUTIERE Stéphanie

24/01/2026 AEEIBO 23



;ﬁ’j Bilan moral annee 2025

Rappel des objectifs 2025 :

1. Mettre en place le prix AEEIBO / présentation de projets mis en ceuvre sur
I'école

2. Améliorer I'exhaustivité des données statistiques des écoles

3. Poursuivre la communication des actions de 'AEEIBO et se faire connaitre
aupres des associations des usagers

4. Deévelopper les partenariats inter-écoles sur les thématiques actuelles

5. Finaliser I'ouvrage préepa concours

24/01/2026 AEEIBO 24
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Objectifs du prix

. Mettre en lumiere 'engagement et la créativité des équipes
pédagogiques au sein des écoles IBODE.

. Valoriser les initiatives favorisant 'innovation, la recherche,
I'amélioration continue et le développement des
compétences.

. Favoriser les échanges de pratiques entre écoles.

. Renforcer 'attractivité de la formation et du métier
d’IBODE.

Dead Line : 15 février 2026
Reglement déposé Maitre Edouard MACQUET accessible via

I'espace privé du site
24/01/2026 AEEIBO

Actions menees en 2025 (1)

= Prix de l'innovation pédagogique

Récompense le projet présentant la plus forte dimension
innovante, tant sur le plan de la démarche que de I'impact
pédagogique.

" Prix de la recherche et de la réflexion pédagogique
Récompense le projet qui s'appuie sur une analyse
approfondie des enjeux de formation IBODE et qui
témoigne d’une démarche rigoureuse et documentée.

@ Prix « Coup de cceur du jury »

Récompense un projet qui, indépendamment du
classement chiffré, aura particulierement marqué le jury
par son originalité, son engagement ou son impact humain
et collectif.

25
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A D j Actions menees en 2025 (2)

Ameliorer I'exhaustivite des donnees statistiques des écoles

Relevés statistiques en 2025:

+ Mai 2025 Données concours

- Sept 2025 Rentrée scolaire

* Mai 2025 et Nov 2025 Etat des lieux VAE et MT

* Nov 2025 Questionnement sur modalités recherche / prix SOFERIBO

Publications résultats

* Envoi DGOS Mai/oct pour alerter sur les données
* Publication le 20 mai des premieres données concours sur espace privé
* Envoi au Responsable pédagogique une synthese oct 25

« Mise a disposition sur le site AEEIBO (espace privé onglet statistiques)
24/01/2026 AEEIBO
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Poursuivre la communication des actions de 'AEEIBO et se
faire connaitre aupres des associations des usagers

Relais via Linkedin des événements au sein de vos écoles
Publication des dates de congres (SOFCOT, APECO, JNEP)

24/01/2026 AEEIBO 27



Actions menees en 2025 (4)

Déevelopper les partenariats inter-ecoles sur les
thematiques actuelles

Journée d’échanges développées sous format atelier depuis juillet 25

pour renforcer les échanges inter-écoles.

Mise en place du prix

24/01/2026 AEEIBO 28
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Demande de I'éditeur d’ajouter des parties pour étoffer I'ouvrage car
nombre de pages insuffisant.

Ajout de chapitre / veille professionnelle (Association, tutelles, Sociétés
savantes...)

Ajout de chapitre sur les différents lieux d’exercice

Ajout de retour d’expérience d’étudiants.

Ecriture par les membres du CA jusqu’en déc 2025 ,
Dépot pour relecture a JOUAN Stéphanie (Editeur) 22 déc 2025
Attente de validation a ce jour

24/01/2026 AEEIBO 29
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‘§ D Actions menees en 2025 (6)

Participation aux CA de :
UNAIBODE,
CNP IBODE
CIF
ASI
SOFERIBO

Membres honoraires: Réunions trimestrielles pour la revue Interbloc
Sollicitation SOFERIBO / modalités prix SOFERIBO

Congres
J.N.E.P de La Napoule juin 2025
APECO a Nantes nov 25
Etats généraux du CIF déc 25

24/01/2026 AEEIBO
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= D Actions menées en 2025 (7)

Visio avec Mme Williaume / a la pratique avancée et le contrat
d’engagement.

Participation aux RDV de la DGOS: Contrat d'engagement

Reéunion d’échanges avec les differentes spécialités (IADE, PUER
et IBODE) / Loi Infirmiere.

Déplacement a ’Assemblée Nationale / a la loi infirmiere

Participation active des membres honoraires a ces rencontres et
aupres d’interbloc

24/01/2026 AEEIBO 31



Statistiques 2025 :
Diplome d’Etat



' @. Statistiques 2025 : D.E
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Diplomation 2024 et 2025

AGREMENT EFFECTIF NBRE DE NBRE DE  NOMBRE POST NBRE
RENTREE DIPLOMES  SUSPENSION IFSIDIPLOME D'ABANDON

2022 w2023

Réf : données enquéte sept 2025 AEEIBO

25 écoles
24/01/2026 AEEIBO 33
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Nombre d'étudiants dipl
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te sept 2025 AEEIBO
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Réf
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Statistiques : le concours
2025



AGREMENT NOMBRE D'INSCRITS  NBRE ADMIS NBRE CANDIDATS NBRE DE REPORTS
NATIONAL ENTRANT EN
FORMATION *

m 2023 w2024 w2025

Réf : données enquéte AEEIBO 25

24/01/2026 AEEIBO

Le nombre de report reste quasi identique (29% pour
2025)

Les raisons évoquées sont :

Non prise en charge financiere car les
établissements privés évoquent la difficulté
d’avoir des financements via les Opco Santé.
Nécessité d’échelonner les départs car trop de
candidats chez un méme employeur

Recrutement en tension (métier difficile, non
reconnu et dévalorisé) entrainant un refus de
départ.

LUabsence de clauses de dédit-formation ou
d’engagements a servir dans le secteur privé a
I'identique du secteur public est aussi un frein
pour les employeurs du secteur privé.

36



Concours 2025

Nombre de candidats en 2025 et différentiel 2024
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Réf : données enquéte AEEIBO 25
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Prorata : agréement / Nbre inscrits /entrants et Taux de
remplissage

Données AEEIBO 2015 a 2025

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

==@==Candidat concours  ==@==Capacité accueil ==a== Effectif entrant % de remplissage

Le nombre de candidats aux épreuves de sélection sur 2025 était de 859 candidats (soit une
baisse de 12% versus 2024 (978 candidats).

i , . Le taux de remplissage des écoles est a ce jour de 66% versus 76% en 2024 tout en sachant
Réf : données enquéte AEEIBO sept 25 que le capacitaire a augmenté sur les 10 derniéres années.

24/01/2026 AEEIBO 38



Statistiques : Promotions
2024/2026
2025/2027



Employeurs EIBO 2025

B Public

M Privé

M Espic
Hopitaux

des Armées

® Sans employeur

Réf : données enquéte Aeeibo 2025
24/01/2026 AEEIBO

Promotion 25/27: Rentrée 25

La répartition des étudiants en formation est
depuis plusieurs années assez similaire. La
grande majorité proviennent du secteur
public.

Le nombre d’étudiants sans employeur a
augmenté sur 2025.

Il s’agit pour la plupart d’étudiant en
continuité de parcours pour lesquels Ia
région finance la formation.

Sur 25 écoles 18 écoles offrent la possibilité
de financer en totalité ou partie les frais
pédagogiques avec l'aide de la région

40



Comparatif provenance des étudiants

Comparatif 2024 /2025 Employeurs EIBO

SANS EMPLOYEUR

HOPITAUX
DES ARMEES

ESPIC
PRIVE

PUBLIC

Réf : données enquéte AEEIBO 25

24/01/2026

0%

20%

AEEIBO

30% 40%

m 2025 w2024

50%

60%

70%

80%
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Evolution du nombre d'étudiants
| post IFSI en formation IBODE

2021 2022 2023 2024 2025

Réf : dofnéésenquéte AEEIBO sept 2025 AEEIBO



Financement apprentissage

Financement apprentis 2024/2025

PUBLIC PRIVE ESPIC

m 2024 w2025

Réf : données enquéte AEEIBO sept 2025

24/01/2026 AEEIBO
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Dispositif mesures transitoires
Environ 4200 places proposées pour FO 21H

+ 10000 places proposées pour FO 4H

FOMT3ACTES FO MT 21H FO MT4H

Réf : données enquéte AEEIBO sept 2025
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Flux sur le site

9900 visites

L'onglet mesures transitoires, les écoles, ressources et les actualités
sont les pages les plus visitées.
- 23 articles publiés en 2025 sur le site (Iinformation de 'AEEIBO, Statistiques,

FO Mesures transitoires mise a jour, Information aux adhérents, place dans les écoles, Postes
vacants)

* Environ 150 messages recu via onglet contact (étudiant EIBO, IDE
notamment / mesures transitoires et VAE)
* Page Linkedin : 500 abonnés

24/01/2026 AEEIBO 45



Actions meneées sur le site
AEEIBO

Espace ressource Publique:
» Présentation des écoles avec affichage sur Linkedin (9 écoles publiés a ce jour)
- Création du référentiel de stage national (23 écoles ont transmis)
* Onglet mesures transitoires modifié
* Onglet VAE en cours de maodification

» Publication actualités : Prix Soféribo, Publication / revue Interbloc, Nombres de places a
disposition dans les écoles, offres d’emploi.......

Espace ressources Prives
* Publication des données statistiques quand stabilisées sur espace prive

* Mise a disposition des comptes-rendus de 'AG
* Actualisation de la liste des adhérents
* Publication des actualités

24/01/2026 AEEIBO
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Rappel des contacts

ig

Pour toutes difficultés rencontrées contactez:

Steven PAROT : steven.parot@chu-rennes.fr
Evelyne CAMES: cames.e@chu-toulouse.fr

Pour la mise a jour de référentiel stage contactez
Adrien DANCLA-GROUT: danclagrout.a@chu-toulouse.fr

Merci de nous faire parvenir tout changement ddans, IesI équipes pédagogiques pour actualiser le listing
es écoles

Pour recevoir les notifications:
-Aller dans I'espace forum,

-Mon profil,
-Inscription et cocher « abonnez vous a tous les nouveaux sujets »

24/01/2026 AEEIBO 47
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Le bilan financier

2025
RECETTES DEPENSES
frais de CA DEPLACEMENTS 13400,36
Frais de mission 2098,41
frais accueil des journees janvier et juillet 286,05
Masson Droits auteur 0,00 Comptable 2130,00
COTISATIONS Assurance Sham 218,00
26*950 24700,00 Hebergement site et drive 670,99
Evenements deces cadeaux 1059,00
Frais bancaires 191,12
Abonnement ZOOM 179,88
Cotisation AS| 2022
Cotisation CIF 2022
Cotisation CNP
Anti virus / pack office 283,79
Impots/TVA 777,00
Manifestation / location salle 0,00
formation APP ludopedagogie 4065,40
TOTAL 24700,00 TOTAL 25745,00
Resultats -1045,00
AEEIBO
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D Objectifs 2026 AEEIBO

1 Poursuwre la valorisation de 'engagement et la creativite des equipes
pedagogiques et des etudiants

2. Développer le recuell et la communication des données statistiques des
écoles

3. Mettre en lumiere les actions de 'AEEIBO depuis 50 ans

4. Favoriser le deploiement des dispositifs d'apprentissage et de VAE par le
partage d’expeérience inter-ecoles.

5. Renforcer les échanges de 'AEEIBO avec les écoles a la fois sur le territoire
national et sur I'Europe.
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Budget previsionnel 2026

Budget Previsionnel 2026

RECETTES DEPENSES
Frais deplacements CA 15000,00
Frais de mission 2500,00
Frais accueil lors des CA et AG 400,00
Comptable 2500,00
Assurance Sham 120,00
COTISATIONS Hebergement du site et drive 800,00
26950 24700,00( |Evenements 1000,00
Frais bancaires 150,00
Abonnement Zoom 190,00
Cotisation ASI 270,00
Cotisation CIF 20,00
Cotisation CNP 100,00
Antivirus / pack office 400,00
Impots /| TVA 400,00
Manifestation / location salle 1000,00
PRIX AEEIBO 900,00
Organisation des 50 ans 6500,00
Tresorerie AEEIBO 12550,00| |Formation 5000,00
TOTAL 37250,00( (TOTAL 37250,00
AEEIBO
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Résu

ltats du vote Balotilo

Cette photo par Auteur inconnu est soumise a la licence CC BY

AEEIBO
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https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

>
g ) Renouvellement des membres

du CA
Membres sortants : Se présentent :
Lydia BAUDE Lydia BAUDE
Nathalie JOUY Nathalie JOUY
Flavie MARIAMON Flavie MARIAMON

Céline MICHELET
Membres démissionnaires

Cathy BRUNIN
Anne VAGNEUR

24/01/2026 AEEIBO
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Ed D Résultats du vote Balotilo

37 votants ( 2 par école)
2 observateurs : J. DESCAMPS et C. MORVAN
Taux de participation : 90%

24/01/2026 AEEIBO
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Résultats du vote Balotilo

Nombres de voix :

32 Mme Jouy Nathalie

30 Mme Michelet Céline

23 Mme Baude Lydia

15 Mme Mariamon Flavie

Eulletins blancs : 0

24/01/2026 AEEIBO
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~)! Ouverture ecole en 2026: Bastia
Institut de Formation des Métiers de la Santé

Adresse : BP 680 - 20604 Bastia cedex

Teléphone : 04.95.55.68.13

Mail secrétariat : secretaires-ifsi@ch-bastia.fr
Site internet IFMS : https://ifsi.ch-bastia.fr/

Cadre IBODE coordonnateur pédagogique : Sebastienne Colonna
Mail : sebastienne.colonna@ch-bastia.fr

Localisation école régionale d’Infirmier(e)s de Bloc Opératoire : Bastia
Coordinatrice générale : Mme KAELBEL Maria

14 places
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D Prochains rendez-vous

Journées de formation : 2/3 juillet 2026

50 ans de I’association le jeudi 2 juillet 2026 a 16h avec remise du
prix AEEIBO

A.G 2027 : 19 janvier 2027
Journée de formation : 20 janvier 2027
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Merci de votre participation

Le C.A de I'’AEEIBO
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