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Introduction

¢ Qui suis-je ?
¢ Choix du sujet de mémoire

¢ Question de depart



Plan

I Contexte et cadre theorique

II Mcthodologie de recherche

Reésultats, discussion et

[11 : SR
preconisations
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I. a. Contexte

e Evolution de la formation IBODE
e [a récente réingenierie de la formation IBODE en
2022

e Voie de ’apprentissage encore peu developpee
(OPCO Sante, 2019)

La fonction de maitre d’apprentissage reste peu définie, avec des
formations heterogenes et un flou persistant entre les roles de
tuteur et de maitre d’apprentissage. (Olivier, 2024)
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[. b. Cadre theorique <
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I. ¢. Question de recherche et hypotheses

Dans le cadre de la mise en place d’un nouveau référentiel de compétences et de la
formation IBODE par la voie de Papprentissage, quelles sont les conditions
développées par les maitres d’apprentissage pour accompagner les apprentis dans
leur processus de professionnalisation?

H1: La connaissance de la formation d’IBODE et de celle de maitre d’apprentissage
sont des conditions mobilisées par les maitres d’apprentissage afin d’accompagner les
apprentis dans leur processus de professionnalisation.

H2: Les maitres d’apprentissage se positionnent dans des postures d’accompagnement
qui privilégient I’autonomie et I’analyse de pratique afin d’accompagner les apprentis
dans leur processus de professionnalisation.
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II. Methodologie de recherche

Population et Analvse des A
Methodologie terrain de -
resultats
recherche

* Qualitative * Maitres * 12 participants * Analyse
* Entretiens apprentissage * Visioconference thematique
semi-directifs IBODE Paillé et Mucchielli,

2021
e En France
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III. a. Résultats

* Connaissance de la formation
et du réferentiel IBODE:

Connaissance particlle du nouveau

* Formation des maitres referentiel.

d’apprentissage:

PP 5 Cela ne represente pas un obstacle
Tous les maitres n’ont pas été formés a pour certains maitres
cette fonction. d’apprentissage.

Certains expriment un besoin de
formation speécifique.
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III d. RéSUltatS ¢ Collaboration:

[Lien variable entre les maitres

* d’apprentissage, les écoles IBODE et
9 . >
Postures d’accompagnement: les CFA.
Favorisent autonomie ct analyse de Relation fragile avec les CFA, souvent
pratique. limitee a des aspects administratifs.
Limite identifice: manque de temps pour e Ressenti sur la formation par
certains concerant 1’analyse de pratique apprentissage:
Relation basée sur la bienveillance, 1’écoute et Tres positif pour la majorit¢ des participants.

le dialogue. |
Reconnaissance du role des maitres

d’apprentissage
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I1I. b. Préconisations

* Développement de formations spécifiques pour les maitres
d’apprentissage, incluant le referentiel IBODE et 1’analyse

de pratique.

* Diffusion des résultats de la recherche
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Conclusion

» Limites
» Si ¢’¢tait a refaire
» Perspectives

Interroger les formateurs des €coles ou les apprentis

o

m) L’impact de I'universitarisation de la formation sur ’apprentissage

m) Professionnalisation des maitres d’apprentissage et des tuteurs
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