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• Les CNP ont été introduits dans le paysage institutionnel sanitaire par la loi HPST du 21 juillet

2009

• Leurs modalités de fonctionnement ont été précisées par le Décret n° 2019-17 du 9 janvier

2019 relatif aux missions, à la composition et au fonctionnement des Conseils nationaux

professionnels des professions de santé

1. Genèse de la création des Conseils Nationaux Professionnels
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2. Définition

Christophe VERRIER président CNP IBODE

• Un Conseil National Professionnel (CNP) est une structure fédérative, régie par une double

gouvernance scientifique et professionnelle, qui a vocation à réunir l’ensemble des organismes

(sociétés savantes, collèges, syndicats, structures universitaires) de la spécialité. Une spécialité

n’est représentée que par un seul CNP.

• Un CNP est une association, loi 1901

• 64 CNP en France dont 44 médicaux et 20 paramédicaux
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Le CNP IBODE
20 membres
15 administrateurs

AEEIBO (4)
UNAIBODE
SNIBO
SOFERIBO
CIB
Membres de droit

Mr Cyril MOULIN, représentant CNOI

Mr(e), (en attente d’un nom) représentant CNU
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Missions du CNP
Intervenir en tant qu’expert de la profession pour éclairer et enrichir les politiques développées par les pouvoirs publics, les
agences sanitaires, les Ordres…, et pour améliorer les processus de prise en charge, la qualité et la sécurité des soins et les 
compétences des professionnels de santé.

Dans le cadre du Développement Professionnel Continu, proposer pour la profession des orientations prioritaires, un parcours 
pluriannuel de Développement Professionnel Continu et un document de traçabilité permettant à chaque professionnel de 
retracer les actions de Développement Professionnel Continu réalisées.

Apporter une expertise dans les domaines scientifique et opérationnel liés à l’organisation et à l’exercice de la profession.

Contribuer à analyser et à accompagner l’évolution des métiers et des compétences des professionnels de santé

Participer à la mise en place de registres épidémiologiques pour la surveillance des évènements de santé et de registres 
professionnels d’observation des pratiques

A la demande de l’État, désigner des représentants de la profession pour siéger dans les structures appelées à émettre des avis 
sur les demandes d’autorisations d’exercice ou de reconnaissance des qualifications professionnelles.
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Mission du CNP

Intervenir en tant qu’expert de la profession pour éclairer et enrichir les politiques développées par les pouvoirs
publics, les agences sanitaires, les Ordres…, et pour améliorer les processus de prise en charge, la qualité et la
sécurité des soins et les compétences des professionnels de santé.
Sollicitations de la DGOS relatives à:

Maquettes de formation MT 3 et MT 10
Maquettes validées par Arrêté du 20 janvier 2025 relatif aux formations complémentaires à la réalisation 
des actes et activités mentionnés à l'article R. 4311-11-1 du code de la santé publique par les infirmiers 
diplômés d'Etat
Contrat d’engagement
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Actions du CNP

Avis sur les maquettes réalisées par la DGOS
Le CNP n’a pas validé les maquettes

Avis sur le contrat d’engagement RV 
Le CNP n’a pas validé le CE
Le CNP n’est pas signataire du CE
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Actions du CNP

Réunion inter CNP (IDE,IADE,IPDE,IPA) 
relancer les échanges inter CNP  approche interprofessionnelle, réflexion commune

Réunion inter CNP (IADE/IPDE)
échanges sur la PA (projet Valletoux)

Réunion à Matignon en mai avec Me BERGER, conseillère organisation de l’offre soins et grand âge
Réflexion sur la PA IBODE
Travail collaboratif = réunion préparatoire en visioconférence avec l’UNAIBODE et le SNIBO

Réunion avec Me MAZIERE-TAURAN Sylvaine (Présidente ONI) et Mr MOULIN Cyril (trésorier adjoint et 
représentant de l’ONI siégeant au CNP IBODE) 

Échanger sur l’actualité des modifications du métier socle et de l’actualité des IBODE
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Actions du CNP

Dans le cadre du Développement Professionnel Continu, proposer pour la profession des orientations
prioritaires, un parcours pluriannuel de Développement Professionnel Continu et un document de traçabilité
permettant à chaque professionnel de retracer les actions de Développement Professionnel Continu réalisées.

Participation à l’élaboration des orientations prioritaires programmée en juin 2024 a été annulée suite à 
l’annonce de la dissolution de l’assemblée nationale 

Réunion avec la DGOS afin de confirmer le cap suivi par le CNP IBODE dans le cadre de la certification 
périodique

1 comité intra CNP composé d’un pilote et de trois membres
Mission: élaboration du référentiel de certification (en cours)
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Actions du CNP

Apporter une expertise dans les domaines scientifique et opérationnel liés à l’organisation et à l’exercice de la
profession

Participer à la mise en place de registres épidémiologiques pour la surveillance des évènements de 
santé et de registres professionnels d'observation des pratiques. 

Mission nationale Prévention Infections et antibiorésistance
1 commission intra CNP 1 pilote et 1 membre du CNP + 3 experts externes

Mission: mettre en œuvre un thesaurus d’experts IBODE afin de répondre aux sollicitations 
HAS/ARS…
1 commission intra CNP 1 pilote 2 membres du CNP et 1 membre extra CNP
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Actions du CNP

Apporter une expertise dans les domaines scientifique et opérationnel liés à l’organisation et à l’exercice de la
profession

Sollicitation de la HAS 
Consultation du CNP en tant que partie prenante pour recueillir son point de vue sur l’endoscopie 
sous sommeil induit dans le SAHOS chez les adultes
Phase 1: La phase (1) de consultation d’experts à titre individuel  1 membre du CNP

Phase 2: consultation des organismes professionnels et des associations de patients concernés par 
le sujet, pour recueillir leur point de vue à titre collectif (en tant que partie prenante)

But: inscription de la pratique sur la CCAM (art. L.161-37 1° et L.162-1-7 du code de la sécurité 
sociale).



12/02/2025 12

Actions du CNP

Contribuer à analyser et à accompagner l’évolution des métiers et des compétences des professionnels de
santé

Sollicitation de l’AEEIBO  Journée professionnelle janvier 2024/2025

Présentation du CNP / missions / travaux

Sollicitation de l’UNAIBODE  JNEP mai 2024

Participation à l’AG
Présentation du CNP / missions / travaux
Table ronde sur l’évolution du métier, la pratique avancée

Sollicitation IRIBO JNEP 30/11/2024
Présentation du CNP / missions / travaux
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Actions du CNP

Appel à manifestation d'intérêt « Compétences et Métiers d'Avenir » (AMI CMA) dans le domaine de la santé
numérique portant sur la construction de référentiels et de modules de formation pour le numérique en santé à
l’initiative du Pr COURAUD (ANR)

Sollicitation du CIF relative à l’autonomie de la profession  séminaire du 26 novembre 2024

Participation et intervention sur l’autonomie et perspective d’autonomie de la profession IBODE
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Objectifs / perspectives du CNP 2025

Participer à la réflexion sur l’évolution du métier dans une approche interprofessionnelle
Finaliser le référentiel de certification périodique 

+/- site internet en fonction de l’avancée de la CP
Conception et mise en œuvre d’un thésaurus d’experts IBODE
Assurer la continuité des GDT en cours (ATB…)


