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Mme NIAY Marie Sophie,
Présidente de ’AEEIBO

Brest, le 18 décembre 2024
Objet : candidature au CA AEEIBO
Madame,

IBODE formatrice a 1’école d’infirmiers de bloc opératoire de Brest depuis plusieurs années, et
forte de 25 ans d’expérience dans le domaine du bloc opératoire, je souhaite continuer a m’investir dans
ma carriere professionnelle. Mon parcours a été enrichissant tant sur le plan technique qu’humain.

C’est pourquoi je vous prie de bien vouloir examiner ma candidature d’entrée au conseil
d’administration de I’AEEIBO.

En tant que jeune IBODE j’ai déja été membre du conseil d’administration national de
I’UNAIBODE au sein duquel j’ai effectu¢ 2 mandats de 3 ans.

Formatrice a ’EIBO de Brest de 2013 a 2015, j’ai eu la chance de participer aux journées de
I’AEEIBO en tant que formatrice. J’ai d’ailleurs été la premiere IBODE en France a bénéficier de la
formation des 49h des actes exclusifs et nous avions été la premiére école a monter la formation dont
les formateurs des écoles du nord de la France avaient bénéficier dés mai 2015. Revenue comme
formatrice depuis 2018, je me suis toujours beaucoup impliquée dans les différentes actions a mener au
sein de 1’école, tant dans les actions de formation continue que dans la formation initiale.

Au sein de ce poste en pédagogie et en lien avec mon cceur métier, j’ai pu mesurer les attenteS
et les enjeux liés aux institutions de formations et notamment avec le contexte actuel d’universitarisation
et de réingénierie de la formation des IBODE. Le formateur est garant de la formation qu’il congoit,
organise, met en ceuvre et évalue en coopération avec d’autres professionnels de soin et partenaires.

De plus, la recherche est un élément clé de la formation dont I’objectif est de s’adapter aux
contextes et enjeux de santé. Elle permet aux pratiques d’étre questionnées.

C’est dans ce cadre-la que je souhaite m’investir au sein de I’AEEIBO. En effet, cette
association mettant en lien les différentes écoles permet les échanges, la réflexion et aussi la promotion
de la profession d’infirmiers de bloc opératoire en offrant des formations de qualite.

Je crois au potentiel de développement des personnes, pense avoir le sens de la communication
et souhaite mettre & profit ma pratique et mon expérience en tant que membre du bureau. Mes valeurs
reposent entre autres sur le respect de la personne, I’écoute et la bienveillance.

Je vous remercie de I’attention que vous porterez a ma demande. Je vous prie de croire, Madame
La Présidente, a I’assurance de mes salutations respectueuses.

Christine MANREDJO
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