Journées de formation

03 et 04 juillet 2024



S

&
‘i 0, ) Ordre du jour

Jeudi 04 juillet 2024
Présentation de Gwennaelle KERVEGANT

Echanges avec les participants

Retour sur le questionnaire du nombre de candidats Inscrits au
concours (appel individuel de Cathy BRUNIN)

Relevé du nombre d’inscrits confirmés en formation rentrée
2024 et le nombre de reports

Présentation du questionnaire recensant le nombre des
étudiants, promotions 2022, 2023 et 2024
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Vendredi 05 juillet 2024
Présentation de la charte de demande de stage extérieur

Relance des écoles sur I'envoi du document de présentation de
celles-ci sur le site

Rappel des dates de seances APP
Présentation du texte MT
Informations diverses (ONI)

Présentation de Pierre JANNIN sur I'intelligence artificielle
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de candidats inscrits au concours

Agrément : 841 places
e dossiers : 918
e Post —IFSI ;: 138, soit 15 % d’inscrits

Nom
Nom
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Nom
Nom
Nom
Nom
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norts non confirmés du concours 2022 : 3
norts confirmés du concours 2022 : 9
norts non confirmés du concours 2023 : 208

norts confirmés du concours 2023 : 163

e dossiers apprentis en attente : 33
e dossiers apprentis finalisés : 11
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INSCri

Nombre o’
de reports

Ecoles Agrément entrants report
Amiens 20 20 26
Besancon 30 18 1
Bordeaux 34

Brest 30 16 2
Caen 25 14 4
Clermont-Ferrand 20 17 5
Colmar 40 27 11
Guyane 0

La Réunion 15

Lille 55 44 14
Limoges 10 10 0
Lyon 47
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de reports
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Ecoles Agrément entrants report
Marseille 60 36 8
Martinique 15

Montpellier 40 24 4
Nancy 30 21 11
Nantes+ Mayotte40

Nice 30 18 8
Nimes 20

Orléans 20

Paris 100 20 4
Reims 25 11 3
Rennes 40 15 7/
Rouen 20 15 4
Toulouse 50 47 15
Tours 25
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Présentation du questionnaire a
remplir



Présentation de Penquéte SOFERIBO/
travail de recherche (typologies retenues
par école)
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En concertation avec le
responsable pedagogique Statut du référent pedagogique

\

11/07/2024 AEEIBO 9
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Cours mutualisés avec d’autres
Cours dispensés par l'université formations

®

11/07/2024 AEEIBO 10
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Le mémoire est Le theme est choisi par

autres I

école et choisi par I'étudiant .

8
6
4
0

individualisé en groupe les deux N.A 0 5 10 15 20

11/07/2024 AEEIBO 11
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Le statut des directeurs de
Le type d’études mémoire

Cadre de sante Master 2
PU PH
mémaire de recherche | - Formateurs écoles

T e s N Chercheurs
Professionnels Master 2

sur I'expérience clinique et s'inscrivant...
analyse de pratiques professionnelles 4

mémoire bibliographique fondé sur une
analyse 6
critique de la littérature

11/07/2024 AEEIBO 12



Bloc Opé

)/ Les themes etudies

* Musique et stress - Intelligence artificielle au bloc
* Bientraitance et maltraitance au bloc opératoire + Tutorat/encadrement :
_ _ * Représentation du métier IBODE par les autres professionnels
+ Analyse de pratiques professionnelles au bloc de sante _
operatoire « Simulation et pratiques IBODE
- Communication bindme chirurgien/IBODE © Prevention des TMS
_ - Barriére linguistique

+ Check-List, - La robotique
- Qualité de vie au travail . I\/!ai,ntien_des comp_ét_e,nces, polyvalence

. + Fidélisation, attractivité
* Positionnement IBODE - Ecologie au bloc opératoire, développement durable
* Interruption de taches - Accueil nouvel arrivant

« PEC dans un environnement technique
« Assistance chirurgicale
* Hypnose .

+ Patient debout
- PM.O
- P.E.C des patients transgenre

* Nouvelles technologies

11/07/2024 AEEIBO 13



Le role des formateurs

Accompagnement méthodologique
Directeur de mémoire
Les deux

10

accompagnement Directeur les deux

11/07/2024 AEEIBO 14
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Composition du jury
Selon le texte ;. un formateur IBODE, un personnel sous statut
enseignant et hospitalier et le directeur de mémoire

Pour certaines écoles :
en plus le directeur de méthodologie
Les directeurs d ’école invités

11/07/2024 AEEIBO 15
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Nombre de pages en fonction des
Restitution du travail écrit écoles
Mémoire :de 20 a
/0 pages
Article scientifigue :
de 15 a 20 pages

Publique : oui pour 18
écoles

e

article scientifique

les deux

4 écoles proposent le distanciel
pour les directeurs de mémoire

11/07/2024 AEEIBO 16
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Retour sur la mise en place du
stage Recherche

Enquéte aupres des écoles

7/2024 AEEIBO
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Sur le semestre
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B semestre2et3 B semestre 3 semestre 3 et 4

11/07/2024 AEEIBO
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< D Planification du stage

Rechercheé par

L'école a la majorité
Certaines écoles en
collaboration avec l'université

18
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6 écoles le mettent a profit pour le travail de recherche de
I'étudiant

Recherche clinique

En chirurgie, médecine, hygiene, Inserm, pharmacie, sport éducation,
biomédicales, sciences humaines, psychiatrie, bloc opératoire, gestion
du tri, optimisation de l'installation préopératoire,

11/07/2024 AEEIBO 19



Présentation de la charte de demande de stage
extérieur



Relance des écoles sur Penvoi du document de
présentation de celles-ci sur le site



Formation APP
dates retenues : 17 et 18 octobre 2024
s’inscrire aupres de Cathy MORVAN



Présentation du projet du texte pour
les IDE MT et les propos liminaires
écrits pour le HCPP du 11/06/2024
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Visio avec la Présidente de 'ONI le 08/07/2024 a sa demande

Départs de 3 membres du CA a la retraite :
Cathy MORVAN
Jeanne DESCAMPS
Marie-Sophie NIAY

postes a pourvoir en janvier 2025



