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JOURNEE DE FORMATION 

  RELEVE DE DECISIONS 

REDACTEUR : VERRIER C 

Présidente AEEIBO : Marie-Sophie NIAY 

Vice - Présidente AEEIBO :  

Jeanne DESCAMPS- Evelyne CAMES      

DATE : 24/01/2024 

HEURE DEBUT DE SEANCE : 9H 

HEURE FIN DE SEANCE : 16H 

APPROBATEUR : MARIE SOPHIE NIAY GESTIONNAIRE : CATHERINE MORVAN CODIFICATION DU DOCUMENT   

REFERENCE(S) DOCUMENTAIRE(S) : 

 

 

PIECE(S) JOINTE(S): 

   Destinataire(s) : Membres De l’AEEIBO Diffusion : 

Membres présents :  
Cf feuille émargement  
 
 

☐Réunion plénière  

☒Autres : site privé de l’AEEIBO 
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Ordre du jour :  
 

• Analyse des pratiques de gestion des terrains de stage et des mises en stage 

Sujets/ ordre du Jour Discussion Relevé de décision 

Analyse de l’existant des pratiques de 
chaque école 

  

• Définition du périmètre 
géographique de chaque école 

Reims : 
CHU + périphériques du GHT + empiétement sur hauts de France 
(Aisne) + Ile France (seine et Marne) -/+ ancienne région 
Champagne-Ardenne 
Nancy :  
Ancienne région Lorraine avec développement du partenariat privé 
Colmar : ancienne région Alsace + territoire de Belfort et Vosges 
Toulouse :  
Midi Pyrénées idem + débordement sur Aquitaine et Languedoc 
Roussillon 
Montpellier : 
Problématique avec ouverture EIBO Nîmes avec un rayonnement 
Languedoc Roussillon et PACA 
Orléans :  
Centre Val de Loire CHU + échanges avec Tours 
Tours :  
Étudiants hors région du fait de position géographique donc 
débordement sur Orléans, Poitiers 
Nantes :  
Même constat que Tours avec centre Val de Loire et Bretagne avec 

CA AEEIBO propose d’élaborer un répertoire 
national  
Le recensement se ferait à partir d’une trame 
envoyée par AEEIBO comprenant :  
Etablissement 
Spécialité 
Personne à contacter 
+/- nombre de places 
 
L’ensemble des écoles présentes sont favorables 
excepté l’école de Paris qui aura des difficultés à 
donner la liste des établissements agrées.  
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des terrains de stage agrées par plusieurs écoles 
Rennes : 
CHU + offre en clinique grandissante 
Répartition avec Brest non problématique et un leger 
débordement sur Mayenne, Sarthe, Morbihan et calvados  
Marseille : 
Création Nice avec projet ouverture Toulon 
Arles/Avignon/Gap/Briançon > Toulon avec difficultés 
Toulon/Brignoles 
Baisse de l’offre de stage en regard de la réorganisation des 
cliniques qui recentrent leurs activités 
Difficultés avec EIBO Nîmes => intervention ARS 
Nice : 
CHU > Toulon avec des structures privées n’autorisant pas les MES 
IBODE 
Se renseigne-t-on sur l’existence d’un agrément avec d’en créer 
un ? 
Piste : Répertorier l’ensemble des agréments du territoire via les 
écoles et centralisé par l’AEEIBO 
Paris : 
Renouvellement des agréments via une forte prospection via l’ARS 
+ Ets 
Difficultés sur orthopédie. Assistance chirurgicale= non 
problématique 
Martinique/Guadeloupe/Guyane 
CHU Martinique essentiellement + Guadeloupe + privé sur les deux 
iles. Pas de problématique de volume d’offre 
Clermont Ferrand : 
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Ancienne région Auvergne. Problématique département de la Loire 
Lille 
Offre de stage en adéquation avec la demande 
Nord/Pas de Calais/Bruxelles  
Bonne collaboration avec Amiens et double agrément 
Amiens 
Picardie CHU peu de places (15). Donc développement de l’offre 
privée mais qualité de l’encadrement non conforme 
Partenariat avec Reims pour Aisne 
Caen 
Basse Normandie + le Havre 
Difficultés si taux de remplissage à 100% 
Limoges  
Limousin : offre limitée sur la région avec 20 étudiants versus 10 
Communication avec Bordeaux = néant.  
Ouverture sur la Vienne, Charente et Dordogne 
Lyon 
Ain, Drôme, Isère, Ardèche, Savoie et Haute Savoie, Rhône, Isère 
Perte de place en CHU et cooptation de places dans le secteur 
privé. Territoire de Besançon, peu de contact avec un périmètre 
partagé, l’Ain avec des difficultés 
Réunion/Mayotte 
30 places de stage essentiellement au CH + 2 CH et cliniques 
 

• Conception des parcours de 
stage 

Par les étudiants : quasi toutes les écoles 
Parcours individualisé par EP : Caen 
Parcours identifié : Brest, Paris, Lyon avec ou non liberté du choix 
du terrain 
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• Temporalité des parcours  
 Semestre  
 Année 
 Biennale  

• Mode opératoire des demandes 
de mise en stage à l’extérieur de 
périmètre de l’école  

Demandes réalisées de 1 mois à l’avance à deux années 
Différentes Méthodes 

 Étudiant contacte l’EIBO référente et   effectue les 
démarches auprès de l’Ets.  

 Etudiant contacte le terrain de stage puis l’EIBO fait les 
démarches auprès de l’école 

 Lettre de motivation 
 Étudiant contacte l’EIBO référente et   effectue les 

démarches auprès de l’Ets. Validation par le CT pour stage 
hors métropole 

 RP qui contacte les EIBO et étudiants qui contacte les lieux 
de stage et recueille les infos. RP fait la demande officielle 

 Demande faite par le RP à l’EIBO puis auprès de l’Ets 

Proposition d’élaborer une procédure de mise en 
stage hors territoire à partir du document 
existant présenté en séance en prenant en 
compte les principes validés en séance : 
A savoir : 

• Ecole fait la demande auprès de l’école du 
lieu de stage  

• L’école du lieu de stage transmet les 
éléments administratifs 

• L’étudiant ou l’école finalise la demande sur 
l’établissement concerné après l’accord. 

• En cas d’éloignement géographique l’école 
de proximité peut être sollicité pour 
répondre à une problématique urgente 
après échange avec l’école d’où vient 
l’étudiant. 

 
De plus il est proposé de réactualiser la 
procédure d’agrément de stage par le CA : 
Présentation de ces documents aux membres de 
l’AEEIBO  en juillet. 

Difficultés rencontrées  Places prises sans accord préalable de l’EIBO référente 
 Trop de demandes faites directement de l’étudiant à l’EIBO 
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 Places perdues 
 Les stages sont programmés non plus par thématique mais 

mélangés  
 Pb financier de la PEC des frais de stage 
 Pas prioritaire /R aux stages avec les ESI 
 Périodes de congés => diminution de l’activité et de l’offre 
 Accès en Secteurs Associés difficile (Rx interventionnelle) 
Echanges sur l’offre de stage hors métropole  
REX des écoles concernées 
Lilles  Bruxelles 
ToulouseTahiti, Suisse 
NancyLuxembourg 
Rennes Canada/Wallis et Futuna et St Pierre et Miquelon 

Questions diverses Demande d’harmonisation des feuilles de stage ? 
Des écoles proposent-elles des formations tutorat IBODE ? oui  
 
 
Demande de confirmation sur le fait de ne pas faire la moyenne de 
la note d’admissibilité et d’admission pour le résultat d’admission.  
 
IDE étrangère non UE volant intégrer l’EIBO ? 

Cela semble difficile, pas de projet 
Proposition de partage de document(s) de 
validation des stages sur l’espace commun 
AEEIBO 
Oui la note d’admissibilité n’est prise en compte 
qu’en cas d’égalité sur la note d’admission 
 
Il est préférable d’orienter ces candidats vers 
l’IFSI pour validation DEI car sans le diplôme IDE il 
ne pourront exercer en France 

  


