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« Reconnaitre et postuler la complexité
d'une réalité, c'est, en outre, admettre sa
nature, a la fois homogéne et hétérogene,
son opacite, sa multi-dimensionnalité,
exigeant, alors, pour une compréhension
plusfine, une" multiréférentialité” . »

JacquesARDOINO

http://probo.freefr/textes amisanalyse multireferentielle | ardoino.pdf
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Multi-dimensionnalité
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Multi-dimensionnalité
Georges Devereux

La personne

L e social
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Multi-dimensionnalité

GEASE (1)
L es personnes,
lesrelations

Effets
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Multi-dimensionnalité
GEASE (2bis)
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Multi-dimensionnalité

Yves Clot
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Multi-dimensionnalité
Pierre Vermersch

L e contexte

Lesintentions
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Multi-dimensionnalité
Pierre Ver mersch
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Multi-dimensionnalité
Nadine Faingold
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Multi-dimensionnalité
Yves Saint-Arnaud

Lesintentions
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Multi-dimensionnalité

Maela Paul
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Multi-dimensionnalité
Pyramide des niveaux logiques
Bateson - Dilt

;_g‘ , . Pourquelle raison 2
fsens, Quel .
 Identité Qui sommes-naus ?

© Patrick ROBO L'Analyse de Pratiques Professionnelles

20

1N



Multi-dimensionnalité
Dominique Bucheton
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Multi-dimensionnalité
Roland Goigoux

Cing focales pour analyser une pratique

d’enseignement
Régulation (version d'cctobre 2017)
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{ 5. Organisation matérielle |
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Explicitation

1.Des buts des taches et/ou des
finalités de |'apprentissage (faire/
apprendre)

2.Des connaissances, savoirs ou
ressources mobilisées

1.Des procedures ou stratégies utilisées
(avant, pendant ou aprés leur usage)

[+ ovtoreégulation cognitive]

Motivation

1. Enrélement et maintien de
I'engagement des éleves
dans les taches

1. Orientation et maintien de
I"attention

1.Developpement du sentiment
de compétence

Différenciation
1.modalités : thches similaires ou
différentes, etayage variable...
2.Groupements : en collectif, en
groupe ou individuellement
3.Publics : homogéne ou
hétéragéne, en fonction des
besoins, a priori ou en cours
d'activité...
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Multi-dimensionnalité

Jacques L évine

Dimension
accidentée

Dimension
réactionnelle

Multi-dimensionnalité
Diagramme (poisson) d’Ishikawa
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Multi-dimensionnalité: un exemple
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Multi-dimensionnalité : un exemple \/ "I Multi-dimensionnalité : un exemple \/

Lademande Nature du
initiale I conflit

Leprojet initial
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© Patrick ROBO L'Analyse de Situations et Pratiques 27 © Patrick ROBO L'Analyse de Situations et Pratiques 28




Multi-dimensionnalité

GFAPP

Différences et complémentarité
Multidimensionnalité
& Multiréférentialité

courriel site personnel
patrick.robo@laposte.net  http://probo.free.fr

site collectif
www.qgfapp.or g

siterevue APP
www.analysedepr atique.or g
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