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F. Oury, Psychanalyste, Psychoclinicienne, F. Imbert, C. Blanchard Laville, A. De Peretti,
J. Lévine, Equipe du GEASE, S. Nadot , M. Altet, Y. Clot, J. Ardoino, M. Cifali, J. Donnay, J.
Nimier, N. Faingold, P.Pastré, C.Alin, M. Durand, D. Bucheton, Y. deLaMonneraye, M. Paul...
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UN DISPOSITF

= Un groupe d’une quinzaine de personnes
= Une huitaine de séancesde trois heures

= Chaque séance est cadr ée, délimitée (temps,
contenu, regles...)

= Des phases successives pour I’analyse

= Une animation-régulation

= Del'écritureréflexive (individuelleet/ou collective)
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OBJETSDE TRAVAIL,
DE FORMATION

= Ler€écit oral ou écrit d'une situation
professionnelle vécue per sonnellement par un
exposant et qui lui pose question, voire probléme,
pour laformation au " Savoir-analyser".

= Les SEAaNCeS ellesmémeset les €CritSpour la

formation au " savoir analyser " /al'animation
d'un G.(F)A.PP.
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UN CADRE
Ledispositif L’installation
dansun courant
L e contrat Une modalité

Des objectifs

‘ Typedesituations‘ —
Des consignes

| Dessignes | (Desoutils |
Des collations ‘ Une (co) animation ‘

‘ Gestion du temps‘

UN PROTOCOLE

= L esphases successives du G.F.A.P.P.

- Une phase pour démarrer la séance d’analyse proprement
dite, phase qui peut étre précédéepar un « Quoi de neuf ? »
pour (ré)agglomérer legroupe;

- Quatre phases successives dédiées a I’analyse d’une situation
professionnelle apportée par un volontaire;

- Une phase de méta-analyse afin de développer le « savoir
analyser »/le" savoir animer" un G(F)APP.

= Desrégles (évolutives) afin degarantir le
travail d’analyse et la sécurité des participants.
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L es phases successives du G.F.A.P.P.

0. rappe du fonctionnement, émergence &
choix d’une situation a exposer

1. I'exposédelasituation

2. lesquestionsd’élucidation

3. I'émission d'hypothéses de compr éhension
4. lareprisede parole/ conclusion

. (mé&a) l"analyse dela séance/ de I’animation
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L'ANALYSE DE SITUATIONS & DE
PRATIQUES PROFESSIONNELLES
EN GROUPE
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courriel site per sonnel
patrick.robo@laposte.net  http://probo.freefr

g
site collectif
www.gfapp.org e’cllll

siterevue APP
www.analysedepratique.org
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