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Renouvellement candidature au conseil d’administration de l’AEEIBO Janvier 2023 

Nathalie JOUY LARSON, IBODE, Cadre de santé, Responsable pédagogique, à l’Ecole IBO d’Amiens 

Infirmière diplômée d’Etat depuis 1987, j’ai exercé au bloc opératoire pluridisciplinaire de la clinique Pauchet 

à Amiens pendant 10 ans. En 1989, j’ai rencontré une EIBO, en cours de formation, qui venait pendant ses 

congés faire un remplacement de 15 jours. Elle a semé en moi la graine « IBODE », qui a germé, et ensuite 

n’a cessé de se développer. Mon projet professionnel pour devenir IBODE se formalise, mais un refus de mon 

employeur m’oblige à reconsidérer ma pérennité dans l’établissement. 

En 1997, je donne à ma carrière une nouvelle orientation et intègre le CHU d’Amiens au bloc opératoire de 

chirurgie cardiaque, avec un engagement du CHU à soutenir mon projet de spécialisation. En 2000, j’effectue 

ma formation d’IBODE avec succès. Devenir IBODE commence par un poste au bloc opératoire de digestif, 

et urgences. Je m’implique immédiatement dans le tutorat des étudiants et l’organisation du bloc opératoire. 

En 2002, à ma demande j’accède à un poste de faisant fonction de cadre de santé en stérilisation.  

En 2005, dès la sortie de formation cadre de sante, je participe à la création de la stérilisation centrale du 

département de la Somme. En 2008, la direction de l’établissement me propose un remplacement sur un 

poste de Cadre de formateur à l’Ecole d’IBODE. J’approfondis ma pratique de la pédagogie que l’on aborde 

au cours de la formation cadre mais de manière limitée. En 2009, Le remplacement devient définitif. J’ai 

découvert auprès des élèves infirmiers spécialisés un univers enrichissant et dynamisant, une forme 

d’apprentissage différente, en particulier par la posture andragogique requise, pour l’acquisition des 

compétences. 

Cette aventure prend une autre tournure avec l’arrivée d’un directeur des soins qui insuffle une dynamique 

nouvelle. En 2015, nous faisons le choix de la mise en place immédiate des actes exclusifs IBODE. Le succès 

de cette formation permettra ainsi l’arrivée d’une nouvelle formatrice en 2016. 

C’est pour moi l’opportunité d’intégrer l’AEEIBO, et de participer aux travaux de réingénierie de la formation. 

En 2019 j’accepte le poste de trésorière. En mars 2022, cette implication à l’AEEIBO m’a permis une 

ouverture nationale et une reconnaissance de mes compétences en accédant à la fonction de Responsable 

pédagogique. Depuis la sortie de l’arrête du 27 avril 2022, je participe à la mise en place du Master IBODE. 

Le métier d’IBODE nécessite une adaptabilité, une dynamique et un appétit de connaissances dans tous les 

domaines que comptent nos champs d’exercices. Au cours de ma carrière, J’ai acquis des compétences dans 

plusieurs domaines dont les outils numériques, la stérilisation, la qualité et la simulation. C’est donc 

naturellement que je les mets désormais aussi au service de l’AEEIBO et de notre profession. 

La réingénierie, un nouvel essor dans notre engagement puisque notre métier est en perpétuelle évolution, 

mais d’autres combats restent sur la scène : mesures transitoires, VAE, Développement des compétences de 

l’IBODE, Reconnaissance et Identité professionnelle, Apprentissage, etc…Je suis prête à les relever avec vous 

pour les générations futures d’IBODE que nous allons continuer de former ensemble. 

Merci de votre confiance, et si vous me le permettez, je souhaiterai poursuivre mes missions au sein de 

l’Association Enseignants des et Ecoles de Bloc Opératoire 

Nathalie JOUY LARSON 


