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Presentation des écoles et des nouveaux formateurs : appel des
écoles, quorum

Rappel des membres du CA

Bilan moral 2022

Bilan financier 2022

Objectifs 2023

Budget previsionnel 2023

Elections des membres du C.A (résultats vote Balotilo)
Questions diverses

Cloture de 'A.G
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g Q)‘ Presentation des ecoles et des

| nouveaux formateurs

26 ecoles membres en 2022 : Agrément de 810 places

23 écoles rentrées avec le programme de réingénierie
1 école encore sous l'arrété du 22/102001 : Orléans (25 places)

2 écoles rentreront 'année prochaine avec le programme de réingenierie
Limoges : 10 places
Cayenne : 12 places

Soit 788 places pour la rentrée 2022

26/01/2023 AEEIBO



Répartition des écoles par région :
regions métropolitaines

* Auvergne-Rhone-Alpes Grand Est * Nouvelle-Aquitaine
* Lyon — Grenoble : 47 » Colmar : 40 ° Bordeaux: 34
* Clermont-Ferrand : 20 » Nancy : 30 « Occitanie
* Bourgogne-Franche-Comté * Reims : 25 * Montpellier :
* Besancon — Dijon : 30 40
Bret * Hauts-de-France : - Nimes : 20
retasne * Amiens : 20 - Toulouse : 30
* Brest: 30 Clille .
- Rennes : 30 Lille : 55 * Pays de la Loire
. Centre-Val de Loire ’ IIe-de-Ifrance: * Nantes : 30
- Tours : 25 * Paris : 100 * Provence-Alpes-
* Orléans : 20 * Normandie Cote d'Azur
) _ * Marseille : 60
Caen: 25 * Nice : 30

* Rouen : 20
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S ‘ Répartition des ecoles par région :

regions ultramarines

kA

Martinique : 12 places
Guyane : 12 places
La Réunion : 15 places

Nombre d’étudiants a la rentrée 2022 : 625 étudiants /788 places
disponibles, soit 79 % de taux de remplissage national
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‘?‘SD Les membres du CA 2022

Présidente NIAY Marie Sophie, EIBO REIMS

Vices Présidentes DEQUIDT-MARTINEZ Aline, EIBO LILLE
DESCAMPS Jeanne, EIBO RENNES

Trésoriere JOUY LARSON Nathalie, EIBO AMIENS

Secrétaire MORVAN Catherine, EIBO BREST

Communication CAMES Evelyne, EIBO TOULOUSE

Membres BRUNIN Cathy, EIBO NICE

CARTIGNY Alain, EIBO MONTPELLIER,

FRONTICE Delphine, EIBO PARIS

MARIAMON Flavie, EIBO LA REUNION
LABOUTIERE Stéphanie, EIBO MARSEILLE
VERRIER Christophe, EIBO CLERMONT-FERRAND

26/01/2022 AEEIBO 6
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(0 D L’ UNAIBODE

UNAIBODE : Union Nationale des Associations d'Infirmier(ere)s de Bloc
Opératoire Diplomé(e)s d'Etat, Présidente Magali DELHOSTE,

Présence d’'un membre du CA de 'AEEIBO au sein de 'UNAIBODE : 4 CA / an,
Evelyne CAMES ou Jeanne DESCAMPS

participation a I’AG et congres JNEP

26/01/2022 AEEIBO 7
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‘?33 SOFERIBO — CIF- AS|

SOciéte Francaise d'Evaluation et de Recherche Infirmiere en Bloc
Opératoire, Présidente Dany GAUDELET

Poste a pourvoir : Marie-Christine LINE

CIF : College Infirmier Francais, Presidente : Gilberte HUE
M-S NIAY

poste a pourvoir

ASI| : Académie des Sciences Infirmieres, Présidente : Gilberte HUE
M-S NIAY
E. BOUILLIERE

26/01/2022 AEEIBO
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@ D CNP IBODE

Conseil National Professionnel IBODE, Président Alain CARTIGNY
MS NIAY, N. JOUY, C. BRUNIN

26/01/2022 AEEIBO



Assemblee Geénérale
6 janvier 2023



Buts du CNP IBODE

 Intervenir en tant qu’expert de la profession pour éclairer et enrichir les politiques développées par les
pouvoirs publics, les agences sanitaires, les Ordres..., et pour améliorer les processus de prise en charge, la
qualité et la sécurité des soins et les compétences des professionnels de santé.

» Dans le cadre du Développement Professionnel Continu, proposer pour la profession des orientations
prioritaires, un parcours pluriannuel de Développement Professionnel Continu et un document de tracabilité
permettant a chaque professionnel de retracer les actions de Développement Professionnel Continu réalisées.

» Apporter une expertise dans les domaines scientifique et opérationnel liés a 'organisation et a ’exercice de la
profession;

» Contribuer a analyser et a accompagner I’évolution des métiers et des compétences des professionnels de
santé

 Participer a la mise en place de registres épidémiologiques pour la surveillance des évenements de santé et de
registres professionnels d’observation des pratiques ;

« Ala demande de I'’Etat, désigner des représentants de la profession pour siéger dans les structures appelées a
émettre des avis sur les demandes d’autorisations d’exercice ou de reconnaissance des qualifications
professionnelles.

AG CNP IBODE 06/01/2023




Le consell d’administration: 12 administrateurs
PRESIDENT  CARTIGNY Alain
TRESORIER  CANN Lionel
SECRETAIRE BRUNIN Cathy

MEMBRES CARNEL Sylvain

DELHOSTE Magali
DIGOY Rachid
DURAND Isabelle
GAUDELET Dany
JOUY Nathalie
KARAM May
LUDWIG Brigitte
NIAY Marie Sophie

AG CNP IBODE 06/01/2023



Le conseill d’administration:
2 membres de droit
ONI DELHOMME Bruno
CNU COLSON Sébastien ou VISIER Laurent

AG CNP IBODE 06/01/2023



Objectifs 2022

* Travailler avec lANDPC sur les orientations prioritaires IBODE et le
parcours DPC

« Participer au Comité Scientifigue Indépendant des professions
paramedicales

 Travailler avec les différents CNP

. Elabarer les référentiels de certification périodique
 Travailler en collaboration avec ['HAS

» Collaborer avec la DGOS

« Collaborer en tant qu'Expert avec 'ONI

30491 dNDO 9V

€coc/10/90



Objectifs 2023

 Travailler avec LANDPC sur les orientations prioritaires de
formation IBODE et le parcours DPC

- Participer au Comité Scientifique Indépendant des professions
parameédicales

- Faire partie du CNCP par lintermédiaire de la commission
infirmiere
- Travailler avec les différents CNP

- Elaborer les référentiels de certification périodique
* Travailler en collaboration avec 'HAS
* Travailler en collaboration avec la DGOS

 Collaborer en tant qu'Expert avec ['ONI

30491 dNDO 9V

€coc/10/90



Dates previsionnelles des
reunions du CA et AG

« Mardi 7 Fevrier 2023, 18 heures en visio

 Vendredi 7 avril 2023, 10 heures en presentiel a L'ONI
« Jeudi 8 Juin 2023, 18 heures en visio

 Jeudi 5 Octobre 2023, 10 heures en presentiel 'ONI

« Assemblée Générale le 30 janvier 2024, 10 heures en
presentiel a 'ONI

16



Les mandats

Fonction

BRUNIN Cathy

Secrétaire

CANN Lionel

Trésorier

CARNEL Sylvain

Administrateur

CARTIGNY Alain

Président

DELHOSTE Magali

Administrateur

DIGOY Rachid

Administrateur

DURAND Isabelle

Administrateur

GAUDELET Dany

Administrateur

JOUY Nathalie

Administrateur

KARAM MAY

Administrateur

LUDWIC Brii

\eenini

NIAY Marie Sophie

Administrateur
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CREATION DE COMMISSIONS

Certification périodique Epidémiologie et
antibiorésistance

 Référentiel de certification

e Création de parcours pour les professionnels Définir son champ de competence et
d’action
* Proposer des recommandations sur certains

aspects de la prise en soins des patients

Etudes HAS

e Constituer et gérer un registre d’experts dans leur
domaine de pratique pouvant étre sollicité pour
répondre aux demandes d’expertise

e Répondre aux sollicitations HAS ou autres

organisations d’état, ou autres pour travaux

3d0491 dNDO 9V
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D Bilan moral année 2022

Rappel des objectifs 2022 :

Continuer a fédérer les écoles notamment pour :
I’lharmonisation des enseignements
le partage des expériences (jeu de société) I'enrichissement collectif

Enrichir le site AEEIBO avec :

la création d’une cartographie des agréments de stages (avec les dates) par les différentes
écoles

I"utilisation du forum
Optimiser les statistiques des écoles,

Maintenir la pression sur la DGOS et le MESRI pour que la réingénierie soit effective en septembre
2022

Etre dans 'accompagnement des écoles pour le déploiement de la réingénierie
Inciter les étudiants a publier leur travail de recherche via le site De 'AEEIBO ou via la SOFERIBO
Pourvoir les postes au sein des associations (SOFERIBO et CIF)

26/01/2022 AEEIBO 19



o AE E/&

{ g
f [ £
i g
‘ g
ey S
W &
\ &
. ¥
R o &
== "1,»é&\(\k\
s 5 S
Selgnﬂﬂls etdes e

Actions menees en 2022 (1)

Actualités

Sortie du décret et de I’ arrété du 27/04/2022

Jeu de société

Le jeu est a la disposition des écoles

Statistiques

Nombre d’écoles, nombre de candidats entrant en formation

26/01/2022 AEEIBO
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Statistiques 2022 (1)

effectifs 2020, 2021 et 2022
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@0 Statistiques 2022 (3)
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Lﬁ D Actions menées en 2022 (2)

Journée de formation en juin 2022 :

Intervention de N. PEOC’H : opportunité de la mise en place de
la réingénierie

Hélene MACHERY : ex etudiante de I'école de Rennes
oresentation de son travail de fin d’étude , la revue de
ittérature

C. DEBOUT : les différents axes pour le travail de recherche et
les singularités de chaque axe.

26/01/2022 AEEIBO 24



Actions menees en 2022 (3)

* Réflexion sur le concours 2023

* Cf. Fiche d’évaluation pour le concours IBODE 2023

26/01/2022 AEEIBO
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épreuve admissibilité et admission version finale V 09.12.22.docx

Actions menees en 2022 (4)

Mise en place de la thématiqgue de formation

Theme choisi L' APP (2023/2024) :
intervention de Mr ROBO demain,

Formation de 4 jours pour les membres adhérents de
I’AEEIBO ( pris en charge par '’AEEIBO)

26/01/2022 AEEIBO
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3 Actions meneées a l’exterieur (5)

Participation aux CA de :
UNAIBODE,
CNP IBODE
CIF
ASI

J.N.E.P de REIMS

Présentation de la réingénierie aux journées de chirurgie gynécologique
et pelvienne le 22 septembre 2022 (J. DESCAMPS, EIBO Rennes)

APECO a Tours le 22 septembre 2022 (S.PAROT, EIBO Rennes)
Entretien avec le groupe ELSAN : stage d’assistance de chirurgie

26/01/2022 AEEIBO
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.~/ Actions menees a I’exterieur (6)
INTERBLOC :

Sollicitation de toutes les écoles,

Thématiques, a ce jour :
Présentation de la réingénierie ( Brest, La Réunion, Rennes)
Apprentissage (Toulouse)
Suivi clinique pédagogique (Marseille)
Stage assistant de chirurgie (fiche pédagogique CA AEEIBO)
Recherche ( Montpellier)
Stage recherche
Simulation ( Reims et Toulouse)
Mutualisation des enseignements ( Clermont-Ferrand, La Réunion)
Concours : les nouvelles modalités (fiche CA AEEIBO)

26/01/2022 AEEIBO
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< 9 ) Actions menees a lI’exteérieur (7)

Publication pour EORNA,
Communiqué pour la lettre UNAIBODE
Publication de communiqués sur le site Linkedin

Relance mensuelle sur :

le dossier Mesures transitoires
La V.A.E,

le texte sur les instances, la convention tripartite

Actualisation de la fiche RNCP

26/01/2022 AEEIBO

29



S

24D D Le site AEEIBO

Flux sur le site

8200 visites/5700 (2021)
* Le temps moyen sur le site est de 1mn 15s/ 1mn09 (2021)

» L'onglet mesures transitoires, les écoles, ressources et les actualites
sont les pages les plus visitees

* 49 articles/32 (2021) articles publiés en 1 an sur le site (information de
'’AEEIBO, Congrés Webinar, FO Mesures transitoires et actes exclusifs, Réingénierie, Soféribo,
place dans les écoles, Postes vacants)

* Environ 60 messages/20(2021) via onglet contact (étudiant EIBO,

IDE formateur)
* Page Linkedin : 211 abonnés /131(2021)

26/01/2022

AG 2022



Actions meneées sur le site
AEEIBO

Espace ressource Publique:
 Bibliotheque des TIP enrichie avec dépoét des prix Soféribo de 2021
* Mise a jour des écoles sur la carte
* Mise a jour des textes réglementaires
* Onglet formation en cours de réactualisation au regard de la réingénierie

» Publication actualités : dépo6t d’acces a des webinaires en lien avec la profession, congres,
annonces de poste.......

Espace ressources Privés
» Publication de quelques donneées statistiques mais des difficultés a récupérer les données

* Mise a disposition des compte rendu de 'AG
« Actualisation de la liste des adhérents
* Publication des actualités

26/01/2022 AG 2022



Rappel des contacts

Pour toutes difficultés rencontrées contactez:
Steven PARQOT : steven.parot@chu-rennes.fr
Evelyne CAMES: cames.c@chu-toulouse.fr

Merci de nous faire parvenir tout changement dans les equipes pédagogiques pour
actualiser le listing des écoles

Pour recevoir les notifications:

-Aller dans lI'espace forum,

-Mon profil,

-Inscription et cocher « abonnez vous a tous les nouveaux sujets »

26/01/2022 AG 2022
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Le bilan financier

RECETTES DEPENSES

Frais de CA 12419,10
Frais de MISSION 0,00

Masson Droits auteur 257,55 Total des DEPLACEMENTS 12419,10

Comptable

COTISATIONS Assurance Sham

25*950 23750,00 WEBYOO hebergement du site

1 école non cotisée Evenements deces cadeaux

brest 950,00 Frais bancaires

Abonnement ZOOM

Cotisation ASI 2022

Cotisation CIF 2022

Cotisation CNP

anti virus / pack office 178,06
Impots/TVA 324,00
Manifestation / location salle 0,00
jeu bloc 3846,46
I TOTAL 24007,55| TOTAL 20665,26

|Resultats 3342,29|

26/01/2022 AG 2022
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A D 3 Objectifs 2023

Favoriser le partage et la cohésion des difféerentes écoles,
Poursuivre les echanges sur la réingénierie

Accompagner les ecoles a développer les compétences des
formateurs sur I'APP,

Valoriser les travaux des différentes écoles,
Créer un prix AEEIBO,

Poursuivre les travaux engagés avec les différentes instances
(VAE, MT, Enseignement supérieur,..)

Réactualisation du livre sur le concours 2023

26/01/2022 AEEIBO
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Maintenir I'actualisation des données du site
- Demander aux écoles de transmettre les changements de lien vers le portail des différentes écoles
« Transmettre les informations de congrés ou webinaire pour publication sur le site....
« Transmettre les dates de formation actes exclusifs
« Transmettre les mobilités des équipes pedagogiques

Développer la communication sur les ecoles
Envoi d’'un document a compléter afin de réaliser une présentation des écoles sous un format identique.

Répondre a vos attentes

Un questionnaire va étre envoyé aux différents adhérents afin d’identifier vos attentes par rapport a _
I'association , vos besoins en terme de formation et la nécessite de maintenir ou pas I'espace Forum qui

reste a ce jour sous-exploiteé.

26/01/2022 AG 2022



26/01/2022

AEEIBO

38



Bilan

RECETTES

previsionnel 2023

Masson Droits auteur 300,00

COTISATIONS

26*950 24700,00

Tresorerie AEEIBO 19959,26

TOTAL 44959,26
26/01/2022

DEPENSES
Frais de CA 15000,00
Frais de MISSION 5000,00
Total des DEPLACEMENTS 20000,00
Comptable 2000,00
Assurance Sham 150,00
anti virus / pack office 400,00
Impots/TVA 500,00
Webyoo hebergement 700,00
Formation APP 9800,00
Cotisation ASI 300,00
Cotisation CIF 1,00
cotisation CNP 200,00
Evenements : Cadeau, déces 1000,00
prix AEEIBO 1000,00
Frais Bancaires 150,00
Manifestation / location salle 1000,00
Provisions sur le compte au 31/12/20 7758,26
TOTAL 44959,26
AEEIBO
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g ) Renouvellement des membres

du CA
Membres sortants : Se présentent :
Aline DEQUIDT-MARTINEZ Annie DE SAINT BUCK
Nathalie JOUY Nathalie JOUY
Flavie MARIAMON Flavie MARIAMON
Marie-Sophie NIAY Laurence METEYER

Marie-Sophie NIAY

26/01/2022 AEEIBO 41
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Ba Ioti IO Mes élections | Mon compte | Déconnexion

Vos élections en ligne Faire un don

Résultats

Renouvellement 2023 des membres du CA AEEIBO

Groupe / Association : AEEIBO
Fin de Felection - mardi 17 janvier 2023 a 00h00
55 électeurs inscrits.

Danz le cadre de renouvellement par tiers des membres du Conseil d'Administration de 'AEEIEQ, vous étes invités a voter pour les personnes qui
ont fait acte de candidature. 4 sigges sont a pourvoir. Les résuliats vous seront présentes lors de I'Assemblée Generale. En cas d'egaliie enfre le
4é&me ef le 5éme candidat, le plus dgé sera lu.

Participation : T6% (42 votes exprimés) Evinements =

Reésultats Traces des votes exprimes

Dans le cadre du renouvellement par tiers des membres du Conseil d'Administration de 'AEEIBO, vous étes invités i voter pour les
personnes qui ont fait acte de candidature.

4 zieéges sont & pourveir, vous pouvez voter pour une, deux, trois ou quatre personnes au maximum parmi les cing candidats.

Le vote se déroule a bulletin secret.

Les 4 candidats ayant obtenu le plus de vote seront déclarés €lus, en cas d'égalité entre le 4éme et le 5éme candidat, c'est le plus age
qui sera elu.

Nombres de voix

MIAY Marie Sophie 38
JOUY Mathalie 34
MARIAMOMN Flavie 25

DE SAINT BUCK Annie 28

METEYER Laurence 17



Informations : formation 21 heures

Région IDE MTA IDE MTD Reste a former [Commentaires
Auvergne-Rhone-Alpes 1611 +/-100 1500
176 ( Rennes))
93 (Brest)
Bretagne 479 210
Bourgogne-Franche-Comté
Pays de la Loire
Guyane
Grand-Est 1065 202 863
Hauts-de-France 933 234
lle de France 1265 368 897
La Réunion 140 70 70
Martinique
Normandie
Nouvelle-Aquitaine 1309 294 1015
Occitanie 1494 332 1162 +/- 50 entrée en formation
304 Marseille
Provence-Alnec-Céte d'azur 1000 et 79 a Nice 617
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Formations APP . 2 sessions de 4 jours

dates de la 1¢" session :
les 13 et 14 mars 2023 au siege de 'O.N.I
Les 2 autres jours (début octobre)

dates de la 2eme session :
2eme semestre 2023
ler semestre 2024

Journée de formation : 22 et 23 juin 2023
A.G 2024 : 23 janvier 2024

26/01/2022 AEEIBO



Merci de votre participation

Le C.A de I’AEEIBO



