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Présentation des écoles et des nouveaux formateurs
Rappel des membres du CA

Bilan moral 2021

Bilan financier 2021

Objectifs 2022

Budget previsionnel 2022

Elections des membres du C. A (résultats vote Balotilo)
Présentation des statistiques

Questions diverses

Cloture de 'A.G
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3 )} Présentation des écoles et des
=" nouveaux formateurs

25 écoles en 2021

19 écoles avec une rentrée tous les ans,

3 écoles avec une rentrée tous les 18 mois :
La Martinique,
Orléans
Tours

3 écoles avec une rentrée tous les 2 ans :
Besancon-Dijon,
Guyane-Cayenne,
Limoges
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Capacites
d'accuell au
26/01/2022

Organisation des rentrées scolaires

S
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2022 Capacite
d'accueil Tous les ans | Tous les 18 |Tous les 2
en octobre mois ans

1 AMIENS 20 1
2 BESANCON - DIJON (10) 30 1
3 BORDEAUX - 4 places Tahiti 34 1
4 BREST 30 1
5 CAEN 25 1
6 CLERMONT FERRAND 20 1
7 COLMAR 40 1
8 GUYANE - CAYENNE 12 1
9 LILLE 55 1
10 LIMOGES 10 1
11 LYON - GRENOBLE a7 1
12 MARSEILLE 45 1
13 MARTINIQUE GUYANE 12 1
14 MONTPELLIER 40 1
15 NANCY 30 1
16 NANTES 20 1
17 NICE 30 1
18 NIMES 20 1
19 ORLEANS 20 1
20 PARIS AP-HP 100 1
21 REIMS 25 1
22 RENNES 30 1
23 LA REUNION 15 1
24 ROUEN 20 1
25 TOULOUSE 40 1
26 TOURS 25 1

20 3

TOTAL PLACES 795 686 57 52
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‘2@ Les membres du CA 2021

Présidente
Vices Présidentes

Trésoriere
Secrétaire
Communication
Administrateurs

26/01/2022

NIAY Marie Sophie, EIBO REIMS
DEQUIDT-MARTINEZ Aline, EIBO LILLE

DESCAMPS Jeanne, EIBO RENNES
JOUY LARSON Nathalie, EIBO AMIENS

MORVAN Catherine, EIBO BREST
CAMES Evelyne, EIBO TOULOUSE
BRUNIN Cathy, EIBO NICE

CARTIGNY Alain, EIBO MONTPELLIER,

FRONTICE Delphine, EIBO PARIS
VERRIER Christophe, EIBO, CLERMONT-FERRAND
TOUSSAINT Catherine, EIBO LYON (départ 07/21)

AEEIBO 5
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CA en présentiel = 2
CA en distanciel = 23

Soit un total de 1500 heures
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Actions menées d’apres les objectifs 2021 :

Continuer et développer les partenariats
Renforcer la communication via le site
Organiser les journées de formation AEEIBO

Continuer le travail sur la réingénierie de formation :
perspectives

26/01/2022 AEEIBO
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partenariats (1)

UNAIBODE : Union Nationale des Associations d'Infirmier(ere)s de Bloc
Opératoire Dipldmé(e)s d'Etat, Présidente Magali DELHOSTE,

Présence d’'un membre du CA de I’AEEIBO au sein de 'UNAIBODE : 4 CA / an,
Evelyne CAMES ou Jeanne DESCAMPS

participation a I'AG, aux différents CA et au congres JNEP

SOFERIBO : Sociéeté Francaise d' Evaluation et de Recherche Infirmiere en
Bloc Opératoire, Présidente Dany GAUDELET

Membre du CA : Dominique PENGAM

26/01/2022 AEEIBO 8
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partenariats (2)

CNPIBODE : Conseil National Professionnel IBODE, Président Alain
CARTIGNY

MS NIAY, N. JOUY, C. BRUNIN

CIF : College Infirmier Francais, Présidente : Marie-Claude GASTE,
M-S NIAY
C. TOUSSAINT (poste a pourvoir)

26/01/2022 AEEIBO



Buts du CNP IBODE

Dans le cadre de 'amélioration des processus de prise en soins, de la qualité

et la sécurité des soins et des compétences des professionnels de sante,

intervenir en tant qu'expert de la profession pour éclairer et enrichir les

%oléthues développees par les pouvoirs publics, les agences sanitaires, les
rdres

DPC : proFoser our la profession des orientations prioritaires, un_parcours
pluriannuel de DPC et un document de tracabilite permettant a chaque
professionnel de retracer les actions de DPC réalisées.

26/01/2022 AEEIBO



Buts du CNP IBODE

Apporter une expertise dans les domaines scientifique et opérationnel lies a
I'organisation et a I'exercice de la profession;

Contribuer a analyser et a accompagner I'évolution des meétiers et des
compétences des professionnels de santé

Participer a la mise en place de registres épidémiologiques pour la
surveillance des eévenements de sante et de registres professionnels
d’'observation des pratiques ;

A la demande de I'Etat, désigner des représentants de la profession pour
sieger dans les structures appelées a émettre des avis sur les demandes
d'autorisations d'exercice ou de reconnaissance des qualifications
professionnelles.

26/01/2022 AEEIBO
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Le CNP IBODE est maintenant constitué de 4 associations (AEEIBO, SOFERIBO,
UNAIBODE, CIB), portant le nombre de membres de 12 a 16

Le nombre d’administrateurs est passé de 9 a 12 membres.
Président CARTIGNY Alain, AEEIBO

Trésorier CANN Lionel, UNAIBODE
Secrétaire BRUNIN Cathy, AEEIBO

Administrateurs :

CARNEL Sylvain DELHOSTE Magali
DIGOY Rachid DURAND lIsabelle
GAUDELET Dany JOUY Nathalie
KARAM May LUDWIG Berigitte

NIAY Marie Sophie

26/01/2022 AEEIBO



Bilan 2021

"5 réunions en 2021 dont 'AG en décembre

Nous avons continué a mettre en place la dynamique du CNP IBODE
Réception d’'un financement « pérenne »
Ouverture compte bancaire et gestion
Réflexions sur les projets a mettre en ceuvre
orientations prioritaires, les parcours de formation obligatoire et recommandée
propositions de formation DPC

Points sur les études HAS (CHIP, Gestion capital sanguin, Hystérectomie robotique,
Reconstruction mammaire)

Affermissement du lien avec 'ONI

Reéunions avec les présidents des CNP infirmiers pour continuer a réfléchir sur les actions
communes, sur les positions communes et sur I'éventuel création d’'une structure fédérative

Participation aux réunions
Réingénierie IBODE
Certification périodique
Mesures transitoires

26/01/2022 AEEIBO



Participation a la
Commission
Scientifique

Indépendante des
Professions

Parameédicales

26/01/2022

Evaluer la qualité scientifique,
pédagogique et méthodologique des
actions

cont_ribue a determiner une | _
« jurisprudence » et au besoin a alimenter
le contréle de conformité

Participer sur demande au plan de contrdle
de 'Agence

Contribuer aux travaux des groupes et des
commissions mises en place par 'Agence
et/ou le HCDPC

AEEIBO



Participation a la
Commission
Scientifique

Independante des
Professions

Parameédicales

3 typologies d’'actions déposees
séparement ou dans le cadre d'un
programme intégreé :

Formation continue

Evaluation des pratiques
professionnelles

Gestion des risques
9 réunions en visioconference pour 2021

15 684 actions total dont 5162 nouvelles
en 2021

528 actions évaluées en 2021

AEEIBO



Participation a la
Commission Scientifique
Independante des
Professions Parameédicales

Avis CSI| paramédicale : 37%
défavorable, 63% favorable versus 28%
72% pour I'ensemble des professions

Lors des réunions les actions
expertisées pour un bindme sont toutes
examinees pour avis, environ 50 a 60
actions

Discussions autour des méthodes de
DPC, des fiches de cadrage des
orientations prioritaires

Informations : CSl interprofessionnelle,
autre réunions de la Fre3|dence (Haut
Consell, financement, ...)

AEEIBO
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Définir avec 'ANDPC, les orientations prioritaires et les parcours de
formation dans le cadre du DPC

Continuer a participer a la Commission Scientifique Indépendant des
professions paramedicales

Continuer a travailler avec les difféerents CNP

Elaborer les référentiels de certification périodique
Travailler en collaboration avec 'HAS
Collaborer avec la DGOS
Siéger au sein du CNCP

Collaborer en tant qu’Expert avec 'ONI

AEEIBO
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partenariats (3)

ASI| : Académie des Sciences Infirmieres,

Présidente : Gilberte HUE
E. BOUILLIERE

EORNA : European Operating Room Nurses Association,

Presidente May KARAM,
M-F GUIRAL

26/01/2022 AEEIBO
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D Renforcer la communication (1)

Ouverture du site AEEIBO: 30/10/2020

Espace Ressource:

Créer une bibliotheéque des travaux de recherche
Diffuser chaque année 1 ou 2 TIP par école
Valoriser les TIP ayant eu le prix SOFERIBO

Mettre les liens avec les associations ou laboratoires partenaires
Espace Prive

Actualiser le module statistique,
Mettre a disposition les compte rendu des AG

Espace Ecole
Créer les liens pour renvoyer le visiteur vers les sites des écoles
Actualités

Partager des événements importants ayant eu lieu dans les écoles

26/01/2022 AEEIBO
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Flux sur le site

5700 visites
Le temps moyen sur le site est de Tmn09

Les pages les plus visitées :
ressources
actualités
écoles

32 articles publiés en 1 an sur le site

(informations de 'AEEIBO, congres Webinar, formations mesures transitoires et actes
exclusifs, réingénierie, SOFERIBO, places disponibles dans les écoles suite au concours,
postes vacants)

Environ 20 messages recus via I'onglet contact (étudiant E.IBO, IDE )
Page Linkedin : 131 abonnés

26/01/2022 AG 2022
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D Le site AEEIBO

Espace ressources publigues:
Création d’une bibliotheque des TIP
Valorisation des TIP primés par la SOFERIBO de 2019

Espace ressources prives

Actualisation des statistiques

en cours de finalisation avec publication sur espace privé et quelques
données sur I'espace public (difficultés pour récupérer les données).

Mise a disposition du compte rendu de 'AG 2021

26/01/2022 AG 2022



Le site AEEIBO

OBJECTIFS 2022

Espace Ecole
Actualiser les liens afin de renvoyer le visiteur vers le site des écoles

Actualités
Développer la communication sur les différentes activités des écoles

Forum
L’espace Forum reste sous-exploité, nous souhaiterions développer l'interactivité.

26/01/2022 AG 2022
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INTERBLOC
F. MARIAMON, C. MORVAN, J. DESCAMPS
Réunion au cours de I'année : en grande difficulté

SOFERIBO
Pas de participation au concours JNEP

Publication des communiqués via le site et LinkedIn

26/01/2022 AEEIBO
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Les 30/06/2021 et 01/07/2021 : les technologies numériques

M. MARTIN « classe inversée » CHU CAEN

M. DESEVEDAVY « Innovation pédagogique » CHU RENNES
Mme BOURY « présentation de la plateforme UNESS »

Mme RABIER « LAPSIM » et M-F DANIEL APHP

M. Yannick VROLANT « logiciel EPIONE » CHU AMIENS
Mme Cathy BRUNIN « logiciel PADLET » CHU NICE

26/01/2022 AEEIBO
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i) Perspectives sur la formation
" IBODE

Participation au groupe de travail animeé par la DGOS et le MESRI

réunions plénieres et envoi de contributions en intersession

Calendrier :
1 réunion en juillet
1 réunion en septembre
2 réunions en octobre
1 réunion en novembre

Envoi du projet décembre 2021
Relances toutes les semaines depuis le 07/01/2022

26/01/2022 AEEIBO
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| mesures transitoires et VAE

Aucune communication, ni sollicitation et aucun travail en 2021

Recours de la FHP auprés du conseil d’Etat pour assurer le « bon »
fonctionnement du bloc opératoire

Décision du Conseil d'Etat le 30/12/2021:
Manque de professionnels pour faire fonctionner les blocs
Déficit de sécurité juridique pour 'ensemble des actes
Conditions d’acces aux MT critiquables
« (...) annulation partielle des décrets attaqueées (...) »
Demande de révision du dispositif des « mesures transitoires » dans un délai
de 4 mois
Entretien avec Mr MAURUS (bureau DRH /DGOS) :
Maintien des formations complémentaires
Présentation du nouveau texte en tenant compte des travaux de 2020

26/01/2022 AEEIBO 26
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Approbation bilan moral

AEEIBO
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Bilan financier 2021

Frais de CA 3005.72
Frais de MISSION 0.00
Masson Droits auteur 445,54 Total des DEPLACEMENTS 3005,72
Comptable 1956,00
COTISATIONS Assurance Sham 109,00
247950 22800,00 WEBYOO hebergement du site 576,00
1 ecole non cotisé Evenements 100,00
rattrapage rouen 2019 925,00 Frais bancaires 64,71
rattrapage rouen 2020 950,00 Abonnement ZOOM 167,88
Cotisation ASI 2020
Cotisation ASI 2021
Cotisation CNP
anti virus [ pack office 99 47
Impots/TVA 55,00
Manifestation / location salle 0,00
Provisions sur compte 0,00
TOTAL 25120,54 TOTAL 6773,78
Resultats 18346,76
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Approbation bilan financier

AEEIBO
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Continuer a fédérer les écoles notamment pour :
I’harmonisation des enseignements
le partage des expériences (jeu de société)
I'enrichissement collectif

Enrichir le site AEEIBO avec :

la clréation d’'une cartographie des agréments de stages (avec les dates) par les différentes
écoles

I'utilisation du forum
Optimiser les statistiques des écoles,

Maintenir la pression sur la DGOS et le MESRI pour que la réingénierie soit effective
en septembre 2022

Etre dans 'accompagnement des écoles pour le déploiement de la réingénierie

Inciter les étudiants a publier leur travail de recherche via le site de 'AEEIBO ou via
la SOFERIBO

Pourvoir les postes au sein des associations (SOFERIBO et CIF)

26/01/2022 AEEIBO 30
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budget previsionnel 2022

Frais de CA 12000,00
Frais de MISSION 8000,00
Masson Droits auteur 500,00 Total des DEPLACEMENTS 20000,00
Comptable 2000,00
COTISATIONS Assurance Sham 150,00
25*950 23750,00 WEb},r'ﬂﬂ hehergement 800,00
Evenements 1000,00
Frais Bancaires 150,00
Abonnement ZOOM 170,00
Cotisation ASI
cotisation CNP
anti virus / pack office
Impots/TVA 1500,00
Manifestation / location salle 1500,00
Tresorerie AEEIBO 6500,24| |Provisions surle compte au 31/12/21 2930,24
TOTAL 30750,24| |TOTAL 30750,24
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du CA

Membres sortants :
Cathy BRUNIN
Evelyne CAMES
Jeanne DESCAMPS
Cathy MORVAN

Membre démissionnaire
Catherine TOUSSAINT

26/01/2022

$
&) Renouvellement des membres

Se présentent :

AEEIBO

Cathy BRUNIN

Florence DARNOSKY
Evelyne CAMES

Jeanne DESCAMPS
Stephanie LABOUTIERE
Cathy MORVAN

34
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Résultats

www.balotilo.org/consultations/143198/results

Mes élections | Mon compte | Déconnexion

sultats

iouvellement des membres du CA

Jpe / Association : AEEIBO
Je I'élection - mardi 25 janvier 2022 a 18h00
lecteurs inscnits.

5 le cadre de renouvellement par tiers des membres du Conseil d’Administration de TAEEIBO, vous étes invités a voter pour les personnes qui
ait acte de candidature. 5 siéges sont a pourvoir. Les résultats vous seront présentés lors de l'Assemblée Générale. En cas d'égalité entre le
e et le 6éme candidat, le plus agé sera élu.

»ation : 69% (36 votes exprimes) Evénements

iitats  Traces des votes exprimés

ichez les noms des candidats au Conseil que vous approuvez

mbres de voix :

AMES Evelyne 35
ORVAN Catherine 33
ESCAMPS Jeanne 29
ABOUTIERE Stéphanie 26
RUNIN Cathy 22

ARNOSKY Florence 1"
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Demande d’ouverture d’écoles

Le groupe hospitalier Paris Saint Joseph (GHPSJ) : établissement de
santé privée d'intérét collectif (ESPIC) sur le site de I'hnépital Marie

Lannelongue au Plessis Robinson en partenariat avec l'université PARIS
SACLAY

Demande d’agrément au 1¢" semestre 2021 aupres de 'ARS
Accuell favorable de la présentation du projet de la DGOS , bureau RH1, de 'ARS lle
de France
Dépbt du dossier au Conseil Régional lle de France, Réponse en Janvier
2022 .
« Pas de définition de besoin dans le schéma regional 2016-2022 »

« Problematique de la transformation de la formation en 2018 de continue a initiale
par l'entrée possible directement en sortie d'IFSI. Ce qui impliquerait un financement
par les conseils régionaux »
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=" Demande d’ouverture d’ecoles

Le CHU de Nimes
Agrément de 20 places
Concours 2022
Rentrée tous les ans, des septembre /octobre 2022

En partenariat avec l'université de Montpellier
Demande d'adhésion a I' AEEIBO
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Intervention de Christophe VERRIER

26/01/2022 AEEIBO
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Formation AEEIBO 2022 :
Mercredi 29 et jeudi 30 juin 2022

AG 2023 :
Mercredi 18 janvier 2023

Formation AEEIBO 2023 :
Jeudi 19 et vendredi 20 janvier 2023

26/01/2022 AEEIBO
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Merci a tous
de votre participation



