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» 18 écoles avec une rentrée tous les ans,(Nantes depuis cette
année)

e 4 écoles avec une rentrée tous les 18 mois,(La Martinique, Nice,
Orléans et Tours)

e 3 écoles avec une rentrée tous les 2 ans.( Besancon, Guyane-
Cayenne, Limoges)

* Présentation des nouveaux formateurs
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Missions de 'AEEIBO

* Valoriser et promouvoir la formation d’infirmiers de bloc opératoire

* Promouvoir I'évolution des compétences des personnes et des
groupes professionnels des structures de formation

* Représenter les écoles IBO aupres des pouvoirs publics, des
organismes nationaux et internationaux, des associations et de l'ordre
professionnel infirmier

e Défendre les intéréts communs des représentants deses membres
actifs, directeurs et enseignants des écoles,

* Etudier toute question d’ordre professionnel, économique et social,
susceptibles d’intéresser directement ou indirectement toute
personne concourant a la formation et a I'exercice professionnel
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Trésoriére

Trésoriere adjointe

Secrétaire
Secrétaire adjointe

Membres

DESCAMPS Jeanne, EIBO RENNES
JOUY LARSON Nathalie, EIBO AMIENS

BRUNIN Cathy, EIBO NICE

MORVAN Catherine, EIBO BREST

MARIAMON Flavie, EIBO ST Pierre de La REUNION
BONFILL Nathalie, EIBO COLMAR

CAMES Evelyne, EIBO TOULOUSE

CARTIGNY Alain, EIBO MONTPELLIER,

GUILLOTON Dominique, EIBO NANTES

LECLERC Laurence, EIBO PARIS (départ sept 2020)
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v'Continuer et développer les partenariats

v'Développer la communication

v'Travailler sur la formation IBODE
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Continuer et développer les AN
partenariats (1) N/

 UNAIBODE : Union Nationale des Associations d'Infirmier(ere)s de Bloc
Opératoire Diplémé(e)s d'Etat, Présidente Magali DELHOSTE,

 Présence d’'un membre du CA de 'AEEIBO au sein de 'UNAIBODE : 4 CA /
an, Laurence Leclerc puis Evelyne CAMES ou Jeanne DESCAMPS

e participation a ’AG et congres JNEP

« SOFERIBO : Societe Francaise d' Evaluation et de Recherche Infirmiere
en Bloc Opératoire, Présidente Dany GAUDELET

e Membre du CA : F. BEDOUCH (ne renouvelle pas, poste a pourvoir)
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SOciété Francaise d'Evaluation et de Recherche Infirmiére en Bloc Opératoire

14 Mai 2019 : Création de I'association

« Societé francaise d'évaluation et de recherche infirmiere en
bloc opératoire »

SOFERIBO = composante du Conseil National professionnel des
infirmiers de bloc opératoire

Numeéro RNA : W75125538
Sige social : 16, rue Daguerre, 75014 Paris



Yeifhibe
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BUTS DE LASSOCIATION

e Exercer les activités d’une société savante;

* Evaluer, valider, diffuser des travaux de recherche infirmiere dans les domaines
du bloc operat0|re et des secteurs associés, tels que les secteurs interventionnels,
de sterilisation des dispositifs medicaux, et d’ hygiene ; et en maitrise du risque
infectieux et de gestion des risques liés aux actes mvasn‘s

* Promouvoir |'usage des savoirs, des travaux et publications gu’elle produit;
* Promouvoir la pratique fondée sur les données probantes aupres des Ibode;

* Développer l'esprit scientifique et la culture de recherche des infirmiers exergant
en bloc opératoire et secteurs associé€;

* Développer les activités scientifiques des associations des professionnels Ibode;



Yeifhibe
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BUTS DE LASSOCIATION

e Contribuer a l'actualisation des missions IBODE face a I'évolution des exigences
de santé publique;

* Proposer des orientations prioritaires en matiere de recherche infirmiere de bloc
opératoire ou secteurs associés;

* Elaborer des guides de bonnes pratiques en bloc opératoire;
* Collaborer aux travaux de la HAS, et de toutes sociétés savantes;

* |dentifier les besoins en formation des IBODE dans le cadre de leur obligation de
développement professionnel continu;

* Plus largement, de participer a la production et la diffusion de savoirs en sciences
infirmieres ou autres d|5C|IpI|nes connexes en rapport avec lactivité de Ia
spécialité des infirmiers de bloc opératoire.



Yeifhibe Suite Groupe de travail
s « IBODE de la pratique a la compétence »

Le travail sur les compétences C1, C2, C3 est finalisé

- Poursuite du travail sur les autres compétences
Ecriture d’un fascicule sur les compétences C4, C5 et C6
C4 = Organiser et coordonner les activités de soins liées au processus péri-opératoire
C5 = Mettre en ceuvre des technigues et des pratiques en per et post opératoire immédiat
C6 = Mettre en ouvre des technigues complexes d’assistance chirurgicale

Ecriture d’un fascicule sur les compétences C7, C8 et C9
C7= Former et informer les professionnels et les personnels en formation
C8 = Rechercher, traiter et analyser des données protessionnelles et scientifiques
C9 = Evaluer et améliorer les pratiques professionnelles

En cours : Elaboration des fiches de poste pour les pilotes et membres de chaque groupe



Yeilsiibe

SOciété Frangaise d'Evaluation et de Recherche Infirmiére en Bloc Opératoire

Objectif

- Déterminer et élaborer un référentiel criteres de qualité pour la fonction d’instrumentiste

Les différentes étapes

- 1¢¢ étape : Faire une recherche bibliographique internationale a partir de mots clefs

- 2¢me étape : Traduire les articles trouves

- 3¢me étape : Faire une analyse critique a partir de grille d’analyse qualitative et
guantitative

- 4¢me étape : Elaborer le référentiel

A ce jour écriture du document




Yeilsaibe

SOciété Frangaise d'Evaluation et de Recherche Infirmiére en Bloc Opératoire

- Relecture et corrections des fiches par les membres de la Soféribo et des experts

- Répertoire terminé et mis en vente




JYeifiibe

SOciété Francaise d'Evaluation et de Recherche Infirmiére en Bloc Opératoire

- Travail en collaboration avec ’Académie des Sciences Infirmieres (ASI) et le

Groupe d’études, de recherche et d’action pour la formation d’aides-soignants
(GERACFAS)

- Points d’étape

- Plan finalisé
- Projet d’y ajouter des entretiens exploratoires d’AS et d’lbode

- Listing des activités réalisées - de 'arrivée du patient au bloc opératoire jusqu’a sa
sortie




Soferdlla

SOciéxé Francaise dEvaluation et de Recherche Infirmiére en Bloc Opératoire

- Finalité : proposer des themes de recherche a traiter par les Etudiants Ibo
et les Ibode

- point de départ = enquéte 2010/11
- présentation du projet ce jour
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nquéte « Impulse 2C

Groupe de travail sur le questionnaire
Dominique Broussal, Christophe Debout Dany Gaudelet,

May Karam, Brigitte Ludwig, Annie Tellini

Soféribo - Enquéte "impulse 2021"




§0cete Francase dauation et de Recherche Infrmiere e Box Opératore

Une ambition
forte

L'ambition de la SOFERIBO est a la fois
de reconnaitre le potentiel de
recherche dont nous disposons a
travers les mémoires soutenus dans les
écoles d'IBODE, et de pouvoir
contribuer a la mise en synergie de ces
travaux en proposant a celles et ceux
qui souhaitent s’y engager, des

problématiques communes.
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nants et des

situations
expérimentales et des situations en sciences

humaines

Promouvoir la recherche sur des

Encourager les équipes pédagogiques a étre sur un

pluralisme de themes, épistémologique et
méthodologique de travail notamment en sciences

infirmieres spécifiques des Ibode

Permettre a des Ibode en exercice et de cadres Ibode
(Mémoires de Masters) de disposer de thématiques
de recherche,

Soféribo - Enquéte "impulse 2021" 17



§Ociete Francaise dvaluation et de Recherche Infirmiére en Bloc Opératoire

Soterlhia

Impulser,
encourager et
valoriser les TIP

Permettre aux écoles de proposer aux étudiants des
thématiques de travail de recherche :

e TR T TR 1. Nourrir la recherche du métier lbode grace aux
» - i meémoires

hiérarchisation permettra a la SOFERIBO

d’'impulser, d’encourager et de valoriser 2. Inscrire les etudiants dans la participation aux travaux

: L . de recherche du métier d’lbode
les TIP qui se saisiraient de ces themes

de recherche prioritaires actuels du 3. Aider les étudiants a choisir leur thématique de travail

métier IBODE, pour : 4. Proposer une revue de la littérature a minima de I'état
de la recherche pour chaque thématique

Soféribo - Enquéte "impulse 2021" 18



$Ociete Frangaise dEvaluation et de Recherche Infirmiére en Bloc Opératoire

Choix de
méthodologie

Pour élaborer le questionnaire, les choix
ont été faits de :

1. Conserver les trois axes de
recherche identifiés lors de
I'enquéte en 2010-2011

2. Concevoir une méthodologie pour
faire émerger des thématiques-
criteres de recherche

Afin de :

Proposer un questionnaire aupres des
IBODE

&,

3
i o
Seignants et des &

Trois axes de recherche identifiés en 2010-2011

Plus value de
I"Ibode

Les nouvelles
technologies

La
communication

Une méthode originale pour questionner chacun des trois axes

Partir de
situations
emblématiques

Recenser des
questions sur
les situations

Réaliser des
entretiens
aupres d’lbode

Recouper les données pour faire émerger des thématiques de

Soféribo - Enquéte "impulse 2021"

recherche
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Soterfs

$0cite Francaise dEvaluation et de Recherche Infirmiére en Bloc Opérat

re

L=

Travail en cours,

a réaliser

Présenter

thématiques

le

instances, .....

travail et

aux

écoles,

les

aux

00 N Ot

Rédiger des situations emblématiques (en
cours)

Rédiger des questionnements relatifs aux
situations (en cours)

Passer des entretiens (02/2021 au plus
tard)

Analyser les entretiens (03/2021)
Recouper les données (04/2021)
Recenser les thématiques (04/2021)
Elaborer des critéres de hiérarchisation
Elaborer un argumentaire de présentation

Soféribo - Enquéte "impulse 2021" 20
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Continuer et développer les Y7N\o

partenariats (2) A\

e CNPIBODE : Conseil National Professionnel IBODE, Président Alain CARTIGNY
 MS NIAY, N. JOUY, C. BRUNIN

e Ségur de la santé et Etats Généraux Infirmiers : intégration au groupe des

différentes associations — promotion de notre métier

* J. DESCAMPS

* CIF : College Infirmier Francais, Présidente : Marie-Claude GASTE,

* MS NIAY, poste de membre suppléant a pourvoir

14/01/2021 Assemblée générale du 26/01/2021 21
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Continuer et developper les P> A,
partenariats (3) 2 D))

e ASI| : Académie des Sciences Infirmieres, Présidente : Gilberte HUE

* L. LECLERC, poste a pourvoir.

* EORNA : European Operating Room Nurses Association,

Présidente May KARAM,
* 1 poste a pourvoir depuis 2019

14/01/2021 Assemblée générale du 26/01/2021 22
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Développer la communication (1) s ) )
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Site AEEIBO :

* AG de I'AEEIBO 22 janvier 2020, objectif d’actualiser le site de 'AEEIBO

e Steven Parot (Rennes) et Evelyne Cames (Toulouse) membre du CA
en charge du dossier

e Février a Avril 2020 Etude du projet

e Contact avec la société Avancenet pour devis , procédure de
résiliation, formalité de transfert

e Contact avec la société Webyoo pour devis

14/01/2021 Assemblée générale du 26/01/2021 23
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Développer la communication (2) s ) )
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Site AEEIBO :

e Présentation des propositions lors du CA d’avril

e Décision de prendre la société Webyoo avec critere budgétaire
pris en considération

* Demande a la société de revoir aussi le logo
* Présentation du logo et de |la maquette lors du CA de juillet

* De juillet 2020 a octobre : reprise des documents du site pour
actualisation en vue du transfert, choix des photos, FO a la gestion du
site .....

Ouverture du site le 30 octobre 2020

14/01/2021 Assemblée générale du 26/01/2021 24



Mis en avant avec le dessin d’un personnage
encadrant un autre

v’ Lisibilité de la signification du sigle AEEIBO

v Choix des couleurs repris également
sur le site, en harmonie avec les photos et
I’'environnement des blocs

v Le rond au milieu reprenant la symbolique
de I'éclairage opératoire

N
S€ignants et des ¥°
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& Espace Privé m Suivez nous sur linked-in

Accueil MNotre association w Formation Les écoles Ressources Contact Actualités

Association des Enseignants des Ecoles d'Infirmiers de Bloc Opératoire

Bienvenue sur notre nouveau site !
Plus visuel, plus moderne et plus facile a utiliser, ce site se veut un lieu d'informations et de communication.
MNous vous invitons a explorer I'ensemble des onglets pour v trouver votre recherche.

Aujourd’hui c'est une volonte forte de 'AEEIBO de communiquer sur la formation IBODE.
Il sera mis & jour réguliérement pour vous Informer des différentes actions réalisées par 'AEEIBO.

Bonne visite

& Je>
"Seignants et des £

O Plusieurs onglets

O Espace privé

O Page Linked-in




Voeux de [AEEIBO

EN SAVOIR PLUS

11 janvier 2021

Lettre ouverte

EN SAVOIR PLUS

18 décembre 2020

Toutes nos actus

Aucun consensus generalna
pu étre etabli.

EN SAVOIR PLUS

15 decembre 2020

5& Jeo
hs@’s]nants et des©°

Sur la page d’accueil

vous visualisez aussi les
3 dernieres actualités
mises en ligne.




Accueil

Evelyne CAMES

Statistiques

MNotre association

L

Réunions

udﬂiw

Formation « Les ecoles Ressources Contact

SBienvenue sur votre espace prive.

e o

Ressources

Déconnexion

Actualites

vous trouvez différentes
rubriques.

Un espace forum
sur lequel vous pouvez
lancer une discussion




* Les mettre en avant le TIP ayant eu le prix soféribo
* Mettre les liens avec les associations

* Espace Privé

* Actualiser le module statistique, mettre a disposition les compte rendu des AG

* Espace Ecole

e Créer les liens pour renvoyer le visiteur vers le site de I'école

e Actualités

* Partager des évenements importants dans les différentes écoles




Pour toutes difficultés rencontrées contactez:

Steven PAROT : steven.parot@chu-rennes.fr

Evelyne CAMES: cames.c@chu-toulouse.fr

Merci de nous faire parvenir tout changement dans les équipes pédagogiques pour
actualiser le listing des écoles



mailto:steven.parot@chu-rennes.fr
mailto:steven.parot@chu-rennes.fr
mailto:steven.parot@chu-rennes.fr
mailto:cames.c@chu-toulouse.fr
mailto:cames.c@chu-toulouse.fr
mailto:cames.c@chu-toulouse.fr
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Développer la communication (3) J( )

%,
(*)

* INTERBLOC: F. MARIAMON, F. BEDOUCH, C. MORVAN,
J. DESCAMPS

* Publication des travaux de recherche des étudiants via le
site de '’AEEIBO et participation au concours JNEP : travaux
selectionnés pour les JNEP prévus au mois de mai

* Publication des communiqués
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Travailler sur la formation IBODE (1) s ) )
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* Formations AEEIBO :
e 22 et 23 Janvier 2020 :

* Présentation de difféerentes méthodes peédagogiques
Innovantes

 réflexion sur la grille des actes autorisés (1b) pour les IDE
travaillant au bloc opératoire

e Juillet 2020 : 2 jours planifiés mais non honorés (situation
sanitaire exceptionnelle)
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Travailler sur la formation IBODE (2) 3;3\
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» Poursuivre le projet de I'ingénierie de formation pour une
mise en place en septembre 2021

 DGOS / Cabinet Ministere :
* Mai: Mmes JULIENNE et FAGE-MORELL
« RDV avec M. DELHOSTE pour reprise des travaux de réingénierie
* Septembre :Mmes JULIENNE et FAGE-MORELL
e RDV avec M. DELHOSTE pour une demande de planning prévisionnel

e CA du mois d’octobre :

* Intervention de Mme Nadia PEOC’H sur la méthodologie de construction
d’un arrété de formation sous le modele IPA
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* pistes a integrer dans le nouvel arrete :

* Parcours VAE
* Parcours VAP

* Possibilité d’effectuer certains stages au sein méme de
I'établissement de I'étudiant sous conditions.

14/01/2021 Assemblée générale du 26/01/2021




Travailler sur la formation IBODE (4) 3;3\

=
%

» Proposer une formulation sur la problématique du « 1b »
 DGOS / Cabinet Ministéere :

e 03 Mars: Rencontre avec Mme FAGE-MORELL, les fedeérations
employeurs et les associations :

e annonce de la volonté de la DGOS d’étendre les actes exclusifs aux IDE
travaillant au bloc opératoire,

* De novembre a décembre : 4 réunions

e participation au groupe de travail animé par Mr Eric MAURUS sur
I"élargissement des actes relevant de l'article 4311-11-1
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Travailler sur la formation IBODE (5) s )

> Intégrer I'UNESS sur proposition de [I’Enseignement-. .~
Supérieur
e 23 avril: Rencontre avec le CEEPAME, CEFIEC, CEEIADE et S. LE BOULER

* Objectif : créer un département sciences infirmieres sur la plate forme
UNESS

* Présentation de "'UNESS

e 7 mai: retour d’une réflexion commune a S. LE BOULER

* les associations sont favorables a [|'unanimité pour créer ce
département "sciences infirmieres"

e constituer un groupe de travail par spécialité

* ne peut se construire qu'a moyen terme et donc pas aussi

rapidement
14/01/2021 Assemblée générale du 26/01/2021 36






Bilan financier 2020: pour mémoire

BUDGET PREVISIONNEL 2020

RECETTES
Masson Droits auteur 800,00
COTISATIONS
25 cotisations école: 950€ 23750,00
Tresorerie AEEIBO 2250,79

14/01/2021

TOTAL 26800,79

DEPENSES

Frais de CA
Frais de MISSION
Total des DEPLACEMENTS
Comptable
Assurance Sham
Achat ordinateur présidente
Impots/TVA

Avance Net maintenance
Formation sur utilisation du site

Cotisation ASI

Cotisation Collége Infirmier francais
Cotisation Unaibode

CNP

Cadeau

Frais Bancaires

Orange

location salle

Sur le compte au 31/12/19

....................

TOTAL

10000,00

6000,00
16000,00
13850,00
150,00
700,00
500,00

1010,00
1200,00

280,00
110,00
1500,00
150,00
800,00
150,00
550,00
1500,00

250,79

26800,79

@
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Bilan financier 2020

RECETTES

Masson Droits auteur

COTISATIONS
25*950
mangque 3 écoles

Trésorerie AEEIBO

TOTAL

14/01/2Résultat excédentaire

0

455,21

20900,00
2850,00

21355,21

3267,66| Assemblée générale du 26/01/2021

DEPENSES

Frais de CA
Frais de MISSION
Total des DEPLACEMENTS

Comptable

Assurance Sham

Ordinateur présidente + anti virus / pack office
Impots/TVA

Avance Net hébergement du site
Webyoo refonte du site internet
Webyoo refonte du logo
Cotisation ASI

~otication Colloge Infirmiar £ :
Cotisation Unaibode

Cadeaux

Frais bancaires

Orange

Manifestation / location salle

TOTAL

5173,58
578,57
5752,15
1916,40
109,00
1274,99
113,00
1008,00
4176,00
600,00
280,00
0,00
1500,00
150,00
79,04
128,97
1000,00

18087,55
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‘I[P (6)

14/01/2021

Comptes 2020

31/12/2020

1 adhérent en cours régularisation

950,00

1 adhérent non cotisé/25

2 adherents non cotisé/25

1900,00

Compte Pro CEP

69284,96

Compte Pro CEP

65350,00

CEP

492,01

CEP

250,79

en cours

-908,52

|en cours

0,00

Total fin 2020

68868,45

Total fin 2019

65600,79

Assemblée générale du 26/01/2021
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RECETTES  DEPENSES | &,
S gco\ess“\
5173,58 oo

asson Droits auteur Total des DEPLACEMENTS 5752,15
Comptable 1916,40
COTISATIONS Assurance Sham 109,00
25*950 20900,00 Ordinateur présidente + anti virus / pack office 1274,99
manque 3 écoles 2850,00 Impots/TVA 113,00
Avance Net hébergement du site 1008,00
Webyoo refonte du site internet 4176,00
Webyoo refonte du logo 600,00
Cotisation ASI 280,00
Cotisation-College Infirmier francais 0,00
Cotisation Unaibode 1500,00
Cadeaux 150,00
Frais bancaires 79,04
Orange 128,97
Trésorerie AEEIBO 0 Manifestation / location salle 1000,00

P,

TOTAL 21355,21 TOTAL 18087,55

Résultat excédentaire 3267,66f o
14/01/2021 Assemblée générale du26/01/2021
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14/01/2021

Budget Prévisionnel 2021

RECETTES

Frais de CA

12000,00

Frais de MISSION

8000,00

Masson Droits auteur

Total des DEPLACEMENTS

20000,00

Comptable

2000,00

COTISATIONS

Assurance Sham

150,00

25 écoles*950

23750,00

anti virus / pack office

150,00

Impots/TVA

500,00

Webyoo hébergement

800,00

Cotisation ASI

300,00

Cotisation Unaibode

1000,00

cotisation CNP

900,00

Cadeau

1600,00

Frais Bancaires

150,00

Manifestation / location salle

1500,00

Trésorerie AEEIBO

5292,01

Provisions sur le compte au 31/12/20

492,01

TOTAL

29542,01

TOTAL

29542,01

Assemblée générale du 26/01/2021
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Année Année Année Année Année
2018 2019 2020 2021 2022

Les membres du CA actuel w
2 e

%
L7
¢ Opératoire

Nom Fonction

R
&
¢
% o«
N

s - Ene.. \e®
Site internet "Seignants et des €

CAMES Evelyne (01/10/2020) UNAIBODE

BONFILL Nathalie

BRUNIN Cathy

Secrétaire CNPIBODE

CARTIGNY Alain Président CNPIBODE

DEQUlDT Aline Vice Présidente

Vice Présidente

DESCAMPS Jeanne Interbloc
(01/10/2020) UNAIBODE

GUILLOTON Dominique

Trésoriére

JOUY LARSON Nathalie CNPIBODE

LECLERC Laurence (30/09/2020) UNAIBODE - ASI

Secrétaire Adjointe
Interbloc

MARIAMON Flavie

Secrétaire

MORVAN Cathy IBLOC

Présidente
. . Interbloc
NIAY Marie Sophie TR

SOFERIBO
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Election des membres du CA
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Membres sortants : e Se présentent :
* Nathalie BONFILL, COLMAR * Nathalie BONFILL, COLMAR
e Alain CARTIGNY, MONTPELLIER e Alain CARTIGNY, MONTPELLIER
e Dominiqgue GUILLOTON, NANTES ¢ Delphine FRONTICE, PARIS

e Catherine TOUSSAINT, LYON
Membre démissionnaire * Christophe VERRIER, CLERMONT-
» Laurence LECLERC, PARIS FERRAND
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Election des membres du CA <
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e Résultats du vote électronique

ELECTION
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* 1 membre,

e ASI : Académie des Sciences Infirmieres
* 1 membre,

* EORNA : European Operating Room Nurses Association
* 1 membre a pourvoir depuis 2019

* CIF : College Infirmier Francais
* 1 membre suppléant

14/01/2021 Assemblée générale du 26/01/2021




*Résultats enquéte concours 2020
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391 candidats ont obtenu leur D.E en 2020
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MSP DE 2020

candidats présentables

MSP NON
EFFECTUEES

* Modalités des épreuves (crise
sanitaire, période mars) : -

z . EFFECTUEES _ 361
* Epreuve pratique :

e MSP
* moyenne des 3 MSP

* Travail écrit (cas clinique) ° 100 300 400
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MSP DE 2020

déroulement du DE 2020 use | 10
e Sur les 361 MSP effectuées,

nombre de MSP effectuées v [T

avant et apres le 1¢" confinement
(mars)

MSP
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déroulement du DE 2020
e Soutenance mémoire :

* Modalités des épreuves :

* Présentiel
e distanciel

14/01/2021
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SOUTENANCE D.E

SOUTENANCE I 14
NON EFFECTUEE

errecroee T -~
EFFECTUEE

100 150 200 250 300 350 400
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Nombre de candidats
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Nombre de candidats aux concours d'entrée dans les écoles infirmiers de bloc opératoire
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Année du concours
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Nombre de candidats aux concours d'entrées dans les écoles avec une rentrée annuelle
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Modalités concours 2020

W projet professionnel M admissibilité M nombre écoles
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* Harmonisation des modalités du concours par région
* Harmonisation des dates de prolongation de la formation
 Harmonisation de date de délivrance du DE 2021 et 2022

* |es écoles en expérimentation ?

e Autres modalités de fonctionnement ?
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Prochains Rendez vous < O)

*Juin /Juillet 2021 : journées de formation
*Les 30 juin et 1 juillet, suggestions ?

*Janvier 2022 :
*AG le 25/01/2022
*Formations les 26 et 27/01/2022
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