


ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
• Présentation des écoles et des nouveaux formateurs 

• Rappel des missions de l’AEEIBO 

• Rappel des membres du CA 

• Bilan moral 2020 

• Bilan financier 2020 

• Objectifs 2021 

• Budget prévisionnel 2021 

• Élections des membres du CA 

• Information et questions diverses 

• Clôture de l’A.G 
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Présentation des écoles   

• 25 écoles membres en 2020 :  

 

• 18 écoles avec une rentrée tous les ans,(Nantes depuis cette 
année) 

• 4 écoles avec une rentrée tous les 18 mois,(La Martinique, Nice, 
Orléans et Tours) 

• 3 écoles avec une rentrée tous les 2 ans.( Besançon, Guyane-
Cayenne, Limoges) 

 

• Présentation des nouveaux formateurs 
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Missions de l’AEEIBO 
• Valoriser et promouvoir la formation d’infirmiers de bloc opératoire 

• Promouvoir l’évolution des compétences des personnes et des 
groupes professionnels des structures de formation 

• Représenter les écoles IBO auprès des pouvoirs publics, des 
organismes nationaux et internationaux, des associations et de l’ordre 
professionnel infirmier 

• Défendre les intérêts  communs des représentants deses membres 
actifs, directeurs et enseignants des écoles, 

• Étudier toute question d’ordre professionnel, économique et social, 
susceptibles d’intéresser directement ou indirectement toute 
personne concourant à la formation  et à l’exercice professionnel 
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Les membres du CA à ce jour 

Conseil d’administration : 12 membres 
• Présidente   NIAY Marie Sophie, EIBO REIMS  

• Vice Présidente  DEQUIDT-MARTINEZ  Aline, EIBO  LILLE 

    DESCAMPS Jeanne, EIBO RENNES  

• Trésorière   JOUY LARSON Nathalie, EIBO AMIENS 

• Trésorière adjointe  BRUNIN Cathy, EIBO NICE 

• Secrétaire   MORVAN Catherine, EIBO BREST 

• Secrétaire adjointe  MARIAMON Flavie, EIBO ST Pierre de La REUNION 

• Membres   BONFILL Nathalie, EIBO COLMAR 

    CAMES Evelyne, EIBO TOULOUSE 

    CARTIGNY Alain, EIBO MONTPELLIER,  

    GUILLOTON Dominique, EIBO NANTES 

    LECLERC Laurence, EIBO PARIS (départ sept 2020) 
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Bilan moral année 2020 

Actions menées d’après les objectifs 2020 : 

 

Continuer et développer les partenariats  

 

Développer la communication 

 

Travailler sur la formation IBODE 
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Continuer et développer les 
partenariats (1) 

• UNAIBODE : Union Nationale des Associations d'Infirmier(ère)s de Bloc 
Opératoire Diplômé(e)s d'Etat, Présidente Magali DELHOSTE,  

• Présence d’un membre du CA de l’AEEIBO au sein de l’UNAIBODE : 4 CA / 

an,  Laurence Leclerc puis Evelyne CAMES ou Jeanne DESCAMPS  

• participation à l’AG et congrès JNEP 

 

• SOFERIBO : Société Française d' Evaluation et de Recherche Infirmière 

en Bloc Opératoire, Présidente Dany GAUDELET 

• Membre du CA : F. BEDOUCH (ne renouvelle pas, poste à pourvoir) 
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14 Mai 2019 : Création de l’association  
« Société française d’évaluation et de recherche infirmière en 
bloc opératoire » 
 
SOFERIBO = composante du Conseil National professionnel des 
infirmiers de bloc opératoire 
 

Numéro RNA : W75125538 
Sige social : 16, rue Daguerre, 75014 Paris  

 
 

 
 
 
 

 



BUTS DE L’ASSOCIATION 

 

 

• Exercer les activités d’une société savante; 

• Evaluer, valider, diffuser des travaux de recherche infirmière dans les domaines 
du bloc opératoire et des secteurs associés, tels que les secteurs interventionnels, 
de stérilisation des dispositifs médicaux, et d’hygiène ; et en maitrise du risque 
infectieux et de gestion des risques liés aux actes invasifs; 

• Promouvoir l’usage des savoirs, des travaux et publications qu’elle produit; 

• Promouvoir la pratique fondée sur les données probantes auprès des Ibode; 

• Développer l'esprit scientifique et la culture de recherche des infirmiers exerçant 
en bloc opératoire et secteurs associé; 

• Développer les activités scientifiques des associations des professionnels Ibode; 
 

 

 

 

 

 

 

 



BUTS DE L’ASSOCIATION 

 

 

• Contribuer à l’actualisation des missions IBODE face à l’évolution des exigences 
de santé publique; 

• Proposer des orientations prioritaires en matière de recherche infirmière de bloc 
opératoire ou secteurs associés; 

• Elaborer des guides de bonnes pratiques en bloc opératoire; 

• Collaborer aux travaux de la HAS, et de toutes sociétés savantes; 

• Identifier les besoins en formation des IBODE dans le cadre de leur obligation de 
développement professionnel continu; 

• Plus largement, de participer à la production et la diffusion de savoirs en sciences 
infirmières ou autres disciplines connexes en rapport avec l’activité de la 
spécialité des infirmiers de bloc opératoire. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Le travail sur les compétences C1, C2, C3 est finalisé 
 

- Poursuite du travail sur les autres compétences 
 Ecriture d’un fascicule sur les compétences C4, C5 et C6 

 C4 = Organiser et coordonner les activités de soins liées au processus péri-opératoire 
 C5 = Mettre en œuvre des techniques et des pratiques en per et post opératoire immédiat 

 C6 = Mettre en ouvre des techniques complexes d’assistance chirurgicale 
   

    Ecriture d’un fascicule sur les compétences C7, C8 et C9 
 C7= Former et informer les professionnels et les personnels en formation 

 C8 = Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques 
 C9 = Evaluer et améliorer les pratiques professionnelles 

 

En cours : Elaboration des fiches de poste pour les pilotes et membres de chaque groupe 

 
  
 
 

 

 

 

 

Suite Groupe de travail 
« IBODE  de la pratique à la compétence » 
 



 

Groupe de travail 

« Critères de bonnes pratiques pour la fonction d’instrumentiste en bloc 
opératoire et secteurs associés »  

Objectif 
 
 - Déterminer et élaborer un référentiel critères de qualité pour la fonction d’instrumentiste 
   
Les différentes étapes 

 
 - 1ère étape : Faire une recherche bibliographique internationale à partir de mots clefs 
 - 2ème étape : Traduire les articles trouvés 
 - 3ème étape : Faire une analyse critique à partir de grille d’analyse qualitative et 
quantitative 
 - 4ème étape : Elaborer le référentiel 

  

A ce jour écriture du document  
 
 
 
 

 

 

 



 

Projet Setes  
« Ouvrage sur l’infirmière de bloc opératoire » 

 
- Relecture et corrections des fiches par  les membres de la Soféribo et des experts 

 

- Répertoire terminé et mis en vente 

 
 
 
 
 

 
 

 



 

Groupe de travail 

« Rôle de l’aide-soignant au bloc opératoire » 

 

- Travail en collaboration avec l’Académie des Sciences Infirmières (ASI) et le 
Groupe d’études, de recherche et d’action pour la formation d’aides-soignants 
(GERACFAS) 
 

- Points d’étape 
 

 - Plan finalisé 

 - Projet d’y ajouter des entretiens exploratoires d’AS et d’Ibode 

 - Listing des activités réalisées  → de l’arrivée du patient au bloc opératoire jusqu’à sa 
 sortie 

  

 
 
 

 
 

 

 

 



 

Groupe de travail 
 

« Enquête Soféribo IMPULSE 2021» 

 
- Finalité : proposer des thèmes de recherche à traiter par les Etudiants Ibo 

et les Ibode  
 

 - point de départ = enquête 2010/11 
 - présentation du projet ce jour 
 
 
 
 

 
 

 



Enquête « Impulse 2021 » 
Groupe de travail sur le questionnaire 

Dominique Broussal, Christophe Debout Dany Gaudelet,  

May Karam, Brigitte Ludwig, Annie Tellini 
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Une ambition 
forte 

1. Promouvoir la recherche sur des situations 

expérimentales et des situations en sciences 

humaines 

2. Encourager les équipes pédagogiques à être sur un 

pluralisme de thèmes, épistémologique et 

méthodologique de travail notamment en sciences 

infirmières spécifiques des Ibode 

3. Permettre à des Ibode en exercice et de cadres Ibode 

(Mémoires de Masters) de disposer de thématiques 

de recherche, 

 

 

L’ambition de la SOFERIBO est à la fois 

de reconnaître le potentiel de 

recherche dont nous disposons à 

travers les mémoires soutenus dans les 

écoles d’IBODE, et de pouvoir 

contribuer à la mise en synergie de ces 

travaux en proposant à celles et ceux 

qui souhaitent s’y engager, des 

problématiques  communes. 
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Impulser,  
encourager et 
valoriser les TIP 

Permettre aux écoles de proposer aux étudiants des 

thématiques de travail de recherche : 

1. Nourrir la recherche du métier Ibode grâce aux 

mémoires 

2. Inscrire les étudiants dans la participation aux travaux 

de recherche du métier d’Ibode 

3. Aider les étudiants à choisir leur thématique de travail 

4. Proposer une revue de la littérature a minima de l’état 

de la recherche pour chaque thématique 

 

 

Ce travail de repérage et de 

hiérarchisation permettra à la SOFERIBO 

d’impulser, d’encourager et de valoriser 

les TIP qui se saisiraient de ces thèmes 

de recherche prioritaires actuels du 

métier IBODE, pour :  
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Choix de 
méthodologie 
Pour élaborer le questionnaire, les choix 
ont été faits de : 

1. Conserver les trois axes de 
recherche identifiés lors de 
l’enquête en 2010-2011 

2. Concevoir une méthodologie pour 
faire émerger des thématiques-
critères de recherche 

Afin de : 

Proposer un questionnaire auprès des 
IBODE  
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Plus value de 
l’Ibode 

La 
communication 

Les nouvelles 
technologies 

Trois axes de recherche identifiés en 2010-2011 

Une méthode originale pour questionner chacun des trois axes 

Partir de 
situations 

emblématiques 

Recenser des 
questions sur 
les situations 

Réaliser des 
entretiens 

auprès d’Ibode 

Recouper les données pour faire émerger des thématiques de 
recherche  



Travail en cours, 
à réaliser 1. Rédiger des situations emblématiques (en 

cours) 

2. Rédiger des questionnements relatifs aux 
situations (en cours) 

3. Passer des entretiens (02/2021 au plus 
tard) 

4. Analyser les entretiens (03/2021) 

5. Recouper les données (04/2021) 

6. Recenser les thématiques (04/2021) 

7. Élaborer des critères de hiérarchisation 

8. Élaborer un argumentaire de présentation 

 

Présenter le travail et les 

thématiques aux écoles, aux 

instances,  ….. 
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Continuer et développer les 
partenariats (2) 

• CNPIBODE  : Conseil National Professionnel IBODE, Président Alain CARTIGNY 

• MS NIAY, N. JOUY, C. BRUNIN 

• Ségur de la santé et Etats Généraux Infirmiers : intégration au groupe des 

différentes associations – promotion de notre métier  

• J. DESCAMPS 

• CIF : Collège Infirmier Français, Présidente : Marie-Claude GASTE,  

• MS NIAY, poste de membre suppléant à pourvoir 
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Continuer et développer les 
partenariats (3) 

• ASI : Académie des Sciences Infirmières, Présidente : Gilberte HUE 

• L. LECLERC, poste à pourvoir. 

• EORNA : European Operating Room Nurses Association,  

Présidente May KARAM,  

• 1 poste à pourvoir depuis 2019 
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Développer la communication (1) 

Site AEEIBO : 

• AG de l’AEEIBO 22 janvier 2020, objectif d’actualiser le site de l’AEEIBO 

• Steven Parot (Rennes) et Evelyne Cames (Toulouse) membre du CA 
en charge du dossier  

 

• Février à Avril 2020 Etude du projet 

• Contact avec la société Avancenet pour devis , procédure de 
résiliation, formalité de transfert 

• Contact avec la société Webyoo pour devis  
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Développer la communication (2) 

Site AEEIBO : 
• Présentation des propositions lors du CA d’avril 

• Décision de prendre la société Webyoo avec critère budgétaire 
pris en considération 

• Demande à la société de revoir aussi le logo 

• Présentation du logo et de la maquette  lors du CA de juillet  

• De juillet 2020 à octobre : reprise des documents du site pour 
actualisation en vue du transfert, choix des photos, FO à la gestion du 
site ….. 

Ouverture du site  le 30 octobre 2020 
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LOGO AEEIBO  

 Axe privilégié :  associatif et formation  
Mis en avant avec le dessin d’un personnage  
encadrant un autre 

 Lisibilité de la signification du sigle AEEIBO 

 Choix des couleurs repris également  
sur le site, en harmonie avec les photos et 
 l’environnement des blocs 

 Le rond au milieu reprenant la symbolique 
de l’éclairage opératoire 



Présentation du site 

 Plusieurs onglets 

 Espace privé 

 Page Linked-in 



Présentation du site 

Sur la page d’accueil  
vous visualisez aussi les 
3 dernières actualités 
mises en ligne. 



Présentation du site 

Sur l’espace privé  
vous trouvez différentes  
rubriques. 

Un espace forum  
sur lequel vous pouvez  
lancer une discussion 



Les perspectives d’évolution 

• Espace Ressource:  
• Créer une bibliothèque des travaux de recherche  

• Propositions de les mettre chaque année 1 ou 2 par école 

• Les mettre en avant le TIP ayant eu le prix soféribo 

• Mettre les liens avec les associations 

• Espace Privé 
• Actualiser le module statistique, mettre à disposition les compte rendu des AG 

• Espace École 
• Créer les liens pour renvoyer le visiteur vers le site de l’école 

• Actualités 
• Partager des évènements importants dans les différentes écoles 

 

 



Propositions 

N’hésitez pas à revenir vers nous, pour faire des propositions 

Toute suggestion sera présentée en CA pour décision. 

 

Pour toutes difficultés rencontrées contactez: 

 Steven PAROT : steven.parot@chu-rennes.fr 

 Evelyne CAMES: cames.c@chu-toulouse.fr 

 

Merci de nous faire parvenir tout changement dans les équipes pédagogiques pour 
actualiser le listing des écoles 

mailto:steven.parot@chu-rennes.fr
mailto:steven.parot@chu-rennes.fr
mailto:steven.parot@chu-rennes.fr
mailto:cames.c@chu-toulouse.fr
mailto:cames.c@chu-toulouse.fr
mailto:cames.c@chu-toulouse.fr


Développer la communication (3) 

• INTERBLOC: F. MARIAMON, F. BEDOUCH, C. MORVAN, 

         J. DESCAMPS 

• Publication des travaux de recherche des étudiants via le 

site de l’AEEIBO et participation  au concours JNEP : travaux 

sélectionnés pour les JNEP prévus au mois de mai   

• Publication des communiqués  
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Travailler sur la formation IBODE (1) 

• Formations AEEIBO :  

• 22 et 23 Janvier 2020 :  

• Présentation de différentes méthodes pédagogiques 
innovantes 

• réflexion sur la grille des actes autorisés (1b) pour les IDE 
travaillant au bloc opératoire 

 
• Juillet 2020 :  2 jours planifiés mais non honorés (situation 

sanitaire exceptionnelle) 
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Travailler sur la formation IBODE (2) 

 Poursuivre le projet de l’ingénierie de formation pour une 
mise en place en septembre 2021 

• DGOS / Cabinet Ministère :  

• Mai : Mmes JULIENNE et FAGE-MORELL 

• RDV avec M. DELHOSTE pour reprise des travaux de réingénierie 

• Septembre  : Mmes JULIENNE et FAGE-MORELL 

• RDV avec M. DELHOSTE pour une demande de planning prévisionnel 

• CA du mois d’octobre :  

• Intervention de Mme Nadia PEOC’H sur la méthodologie de construction 
d’un arrêté de formation sous le modèle IPA 
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Travailler sur la formation IBODE (3) 

Faciliter et mettre en place les parcours partiels :  

 

•  pistes à intégrer dans le nouvel arrêté : 

 

• Parcours VAE 

• Parcours VAP 

• Possibilité d’effectuer certains  stages au sein même de 
l’établissement de l’étudiant sous conditions. 
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Travailler sur la formation IBODE (4) 

 Proposer une formulation sur la problématique du « 1b » 
•  DGOS / Cabinet Ministère :  

•  03 Mars: Rencontre avec Mme FAGE-MORELL, les  fédérations 
employeurs et les associations : 

• annonce de la volonté de la DGOS d’étendre les actes exclusifs  aux IDE 
travaillant au bloc opératoire, 

• De novembre à décembre : 4 réunions 

• participation au groupe de travail animé par  Mr Eric MAURUS sur 
l’élargissement des actes relevant de l’article 4311-11-1  
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Travailler sur la formation IBODE (5) 
 Intégrer l’UNESS sur proposition de l’Enseignement 

Supérieur  
•  23 avril: Rencontre avec le CEEPAME, CEFIEC, CEEIADE et S. LE BOULER 

• Objectif : créer un département sciences infirmières sur la plate forme 
UNESS 

• Présentation de l’UNESS 

• 7 mai : retour d’une réflexion commune à S. LE BOULER 

• les associations sont favorables à l'unanimité pour créer ce 
département "sciences infirmières"  

• constituer un groupe de travail par spécialité 

• ne peut se construire qu'à moyen terme et donc pas aussi 
rapidement   
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Approbation du bilan moral 
2020 



Bilan financier 2020: pour mémoire 
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Bilan financier 2020 
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Notre trésorerie au 31/12/2020 
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Bilan financier au 31/12/2020 
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Objectifs 2021 
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Vote des objectifs 2021 
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Budget prévisionnel 2021 
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Pour 



Approbation budget prévisionnel 2021 
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Les membres du CA actuel 
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Election des membres du CA 

Membres sortants :  

• Nathalie BONFILL, COLMAR 

• Alain CARTIGNY, MONTPELLIER 

• Dominique GUILLOTON, NANTES 

 

Membre démissionnaire 

• Laurence LECLERC, PARIS 

• Se présentent :  

• Nathalie BONFILL, COLMAR 

• Alain CARTIGNY, MONTPELLIER 

• Delphine FRONTICE, PARIS 

• Catherine TOUSSAINT, LYON 

• Christophe VERRIER, CLERMONT-
FERRAND 
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Election des membres du CA 

• Résultats du vote électronique 

14/01/2021 Assemblée générale du 26/01/2021 48 



Rappel des postes à pourvoir  

• SOFERIBO : Société Française d’ Evaluation et de Recherche Infirmière 
en Bloc Opératoire 
• 1 membre,  

• ASI  : Académie des Sciences Infirmières 
• 1 membre,  

• EORNA : European Operating Room Nurses Association 
• 1 membre à pourvoir depuis 2019 

• CIF : Collège Infirmier Français 
• 1 membre suppléant 
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Informations  

•Résultats enquête DE 2020 

•Résultats enquête concours 2020 
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Résultat nombre de diplômés 
en 2020 
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391 candidats ont obtenu leur D.E en 2020 



 
Résultats enquête sur le déroulement du 
DE 2020 
 

• Sur les 22 écoles concernées, 13 
écoles ont répondu : soit 391 
candidats présentables 

• Modalités des épreuves (crise 
sanitaire, période mars) : 

• Épreuve pratique :  

• MSP 

• moyenne des 3 MSP 

• Travail écrit (cas clinique) 
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Résultats enquête sur le déroulement du 
DE 2020 

 

Résultats enquête sur le 
déroulement du DE 2020 

• Sur les 361 MSP effectuées, 
nombre de MSP effectuées 
avant et après le 1er confinement 
(mars)  
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Résultats enquête sur le déroulement du 
DE 2020 

 

Résultats enquête sur le 
déroulement du DE 2020 

• Soutenance mémoire : 

• Modalités des épreuves :  

• Présentiel  

• distanciel 
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Résultats enquête sur le 
déroulement du concours 2020 

1193 candidats pour 552 places  
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Résultats enquête sur le 
déroulement du concours 2020 

1098 candidats dans les écoles avec une rentrée annuelle 
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Résultats enquête sur les modalités 
de sélection du concours 2020 
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Questions  

• Travail avec l’ARS des différentes régions pour une : 
• Harmonisation des dates de concours des écoles par région 

• Harmonisation des modalités du concours par région 

• Harmonisation des dates de prolongation de la formation 

• Harmonisation de  date de délivrance du DE 2021 et 2022 

 

•  les écoles en expérimentation ? 

• Autres modalités de fonctionnement ? 
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Prochains Rendez vous  

•Juin /Juillet 2021 : journées de formation  
•Les 30 juin et 1 juillet, suggestions ? 
 

•Janvier 2022 :  
•AG le 25/01/2022 
•Formations les 26 et 27/01/2022 
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Merci pour votre attention ! 


